UNTDF™

Universidad Nacional de Tiersa del Fuego,
Antdetica e Istag del Atldntica Suy

Ushuaia, 18 DIC 2013

VISTO:

El Expediente N° 843/2013, el Decreto N° 366/2006, la Leyes N° 24.521, 26.559; y

CONSIDERANDO:

Que para la consecucidn de sus objetivos definidos en el proyecto institucional esta
Universidad se encuentra organizando una estructura de gestién centralizada compuesta por el
personal técnico-administrativo, el cual se encuentra cumpliendo funciones de apoyo técnico,
profesional, administrativo, de servicios generales y asistenciales, todas ellas funciones que se
requieren para el desarrollo de las actividades universitarias.

Que en este sentido, resulta altamente conveniente la conformacién de un plantel
permanente que se desempefie asistiendo a las autoridades de nivel superior en tareas
administrativas, consultivas y c¢jecutivas, ello conforme el procedimiento establecido en
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente, que fuera aprobado por el Decreta
NP 366/2006. |

Que siendo asi, el Titulo 4 del Decreto N° 366/2006 regula sobre el Régimen de
Concursos, habilitando el articulo 26° de la referida norma a instrumentar Concursos para el
ingreso de personal No Docente a la planta permanente de esta Universidad.

Que por su parte, el suscripto posee en esta etapa de organizacion las atribuciones
conferidas por el articulo 49° de la Ley N°® 24.521, concentrando asi las facultades propias del
cargo y las que corresponden al Consejo Superior.

Que, en consecuencia, mediante las actvaciones del Visio tramita un proyecio de
Reglamento de Concursos No Docentes a fin de establecer las pautas para poder efectuar a
futuro los llamados a Concursos para personal No Docente.

Que 1al reglamento obedece a criterios racionales, homogéneos y de eficacia, y guarda
una necesaria coherencia con las necesidades funcionales de cada una de las dependencias de la
Universidad.

e e e Que han tomado intervencion la Secretaria de Administracion y la Direccién General de
Asuntos Juridicos.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo.

OR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL
FUEGO ANTARTIDA, E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:
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Universidad Nacional de Tierra def Foego,
Antdrtida e Islas gel Atldntizo Sur

ARTICULO 1°: Aprobar el “Reglamento de Concursos para el Personal Técnico Administrativo
(No Docente)”, el cual en el Anexo I forma para de la presente en un iotal de
catorce (14) fojas.

-
ek
et
l\.

B i ARTICULO 2° Registrese, publiquese en Ia pagina Web de la Universidad,

comuniquese a todas las dreas a través de Secretarfa de Ag
Cumplido, archivese.
RESOLUCION (RO)N° 953 -201 3 ;

-
Organizador
idaddSagionai de Tierra defFuego

i
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ANEXO [-RESOLUCION (RO)N° 953 -2 (1 3

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
(NO DOCENTE)

I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°- El presente régimen establece las pautas generales de los procedimientos de
scleceidn de personal téenico administrativo {No Docente) en la Universidad Nacional de Tierra
del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur (UNTDF) tanto para el ingreso como para la
promocidn, en los distintos agrupamientos - Titulo 4 “Régimen de Concursos” del Convenio
Colective para el Sector No Docentes de fas Instituciones Universitarias Nacionales

homologade por el Decreto N° 366/06.

Articulo 2°.- Los candidatos que se presentan a cada concurse, como asi también, los miembros
de los jurados y demas personal involucrado en la seleccidn, deberan tener en cuenta los

propdsitos fundacionales de [a UNTDF expresados en su Estatuto y en el Proyecto Institucional.

I1.- CLASES DE CONCURSOS

Articulo 3°- Los concursos podrin ser cerrados o abiertos. Los concursos cerrados a su vez
internos o generales, segin participen el personal de planta permanente de la dependencia
solamente o es de toda la institucion universitaria, cualquiera fuera la dependencia. Sera
concurso abierto aquel en que puede participar cualquier persona que retina los requisitos para el

puesto de trabajo a cubrir.
Articulo 4°.- Correspondera el llamado a uno u otro tipo en los siguientes casos:

a) Concurso Cerrado: estard circunscripto al ambito de la UNTDF para cubrir puestos de
las categorias 4, 5, 6 y 7 de los tramos intermedio e inicial (Decreto N® 366/2006) sin tener
en cuenta el agrupamiente. Agotada la instancia, y cuando no se arribara a la cobertura del
puesto se realizara un concurso abierto,

b) Cencurso Abierto: sera aquel en que puedan participar cualquier persona que retina los
requisitos necesarios para el puesto, pertenezean o no a la UNTDF. Estard destinado, en

instancia, a cubrir las categorias 1, 2, 3 correspondientes al Tramo Mayor del

66/2006. También estard destinado en agquellos casos que hubiese quedado

tcurso cerrado.
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HI.- SOLICITUD DE COBERTURA POR CONCURSO

Articulo 5°.- El méximo responsable de la dependencia a la que pertenezca el cargo a concursar
propondra al Consejo Superior, por intermedio del Rector, los contenidos del [lamado a
concurso, determinando el perfil, las condiciones generales y particulares y la propuesta de los

miembros titulares y suplentes del jurado de acuerdo a lo establecido en los articulos 8° a 10° de

la presente.

Articulo 6°.- El Rector brindard su conformidad, previa intervencién de la Secretaria de
Administracién — Departamento de Contabilidad y Presupuesto- indicando si se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria pata cubrir el cargo. A posteriori, remitira las actuaciones al

Consejo Superior para su tratamiento y aprobacion.

Articulo 7°.- La Secretaria de Administracién - Departamento de Recursos Humanos-
coordinard y dard asistencia administrativa en los llamados a concursos y brindara el apoyo
iécnico necesario para su desarrollo. Serd responsable de requerir a la dependencia que
pertenezca el cargo a concursar la informacion, contenidos y colaboracién técnica que el

proceso de llamado y desarrollo del cancurso requiera,
IV.- INTEGRACION Y ACTUACION DEL JURADO

Articulo 8°.- Los jurados se constituirdn por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros

suplentes.
Articulo 9°.- Los miembros del jurado deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) 5ison personal de la UNTDF deberdn revistar como personal de Planta Permanente.
b) Pertenccer a una categoria superior o igual a la del cargo a concursar.

¢) Acreditar experiencia e idoneidad en el drea a la perlenece ¢l cargo a concursar,

Articulo 10°.- El jurado se conformara de la siguiente manera:

g"j*I a) En los concursos abiertos, por lo menos un (1) miembro titular y un (1) suplente no

é@rz’m tener relacién de dependencia con la UNTDF.

cursos abiertos, por lo mienos un (1) miembro titular y un (1) suplente deberan

la dependencia solicitante,
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¢) En los concursos cerrados, los jurados podran ser todos de la UNTDF, pero 2 (dos)
titulares y 2 (dos) suplentes deberan ser ajenos a la dependencia solicitante, siempre que
cumplan con los requisitos del articulo 22°.
En los casos que no se puedan seleccionar jurados dentro de la UNTDF se podra seleccionar
como jurado al Personal No Docente de Planta Permanente de otras Universidades Nacionales,
personal de Planta Permanente de fa Administracién Ptblica Nacional, Provincial o Municipal,
Docentes  Universitarios de cualquier Universidad Nacional, Autoridades Superiores de
cualquier Universidad Nacional y personal especializado en la materia con igual nivel de

responsabilidad que el cargo a concursar

Articulo 11°.~ El Personal Técnico Administrativo (No Docente), por medio de su entidad
gremial, designard un (1) veedor titular y un (1) suplente que participard con voz v sin voto en
todas las instancias del concurso, pudiendo realizar observaciones de las que quedara debida
constancia en el acta respectiva. También podra realizar impugnaciones cuando el concurso no
se ajuste a la normativa. La designacion de los veedores serd nofificada a la Secretaria de
Administracion —Departamento de Recursos Humanos. La no designacién de los veedores no

impedira la prosecucion del trimite del concurso.

Articulo 12°- El jurado actvard en cuatro instancias: a) evaluacién de antecedentes, b)
elaboracién y evaluacion de la prueba técnica, ¢) realizacidn de la enfrevista, d) elaboracién del

dictamen con un orden de merito respecto del cargo a cubrir.
V.- LLAMADO A CONCURSO

Articulo 13°- Aprobada la solicitud de cabertura por parte del Consejo Superior, el Rector

procederd efectuar el correspondiente llamado y dispondra su publicacion.
Articulo 14°.- El llamado y su publicacidn deberdn contener:
a) Dependencia requirente del cargo.
b) Clase de concurso y categoria del cargo a cubrir.
c) Requisitos, condiciones generales y particulares necesarias para cubrir el cargo.

d) Requisitos en materia de educacién formal, conocimientos, capacidades, habilidades y

experiencia laboral previa.

Carga horari antidad de cargos a cubrir.
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f) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes, la que no podra

ser inferior a quince (15) dias.

g) Lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la prueba técnica y entrevista, las cuales

deberan realizarse, como minimo, tres (3) dias después del cierre de inscripeion.
i) Nombres de los integrantes del jurado y del veedor.
i) Temario general.
1) Documentacién necesaria a presentar por el postulante.

Articulo 15°- El llamado a concurso se deberd publicar en todas las dependencias de la
UNTDF (red interna de e-mail, carteleras de todas las sedes) con una antelacién minima de 15
(quince) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcién. Cuando se trate de concursos

abiertos, ademas debera publicarse, al menos, en un periédico local.

No se podra ilamar a concurso durante el periodo de receso institucional total o parcial.
VL- INSCRIPCIONES E IMPUGNACIONES DE LOS ASPIRANTES

Articulo 16°.- El plazo de inscripcidn no podra ser nunca inferior a diez (10) dias.

Articulo 17°.- La solicitud de inscripcién al concurso podra ser presentada por el postulante o
una persona que el mismo autorice en su nombre, en la Mesa de Entradas de 1a UNTDF. Se
presentard una copia de la solicitud de inscripcion aprobada por la Universidad, (iinica
admitida) al concurso. Si la documentacidn se enviara por correo sera con aviso de entrega y
dos (2) dias antes del cierre de inscripcion. Se tomard comeo vélido el timbrado del correo para
certificar la fecha de despacho, no haciéndose la UNTDF responsable de pérdidas o demoras

que excedan los dos (2) dias posteriores al cierre de inscripeién.
Articulo 18°- La inscripcion deberd contener:

a) Nombre y apellido del postulante.

b) Lugar y fecha de nacimiento,

<)

Numero y tipo de documento de identidad vélido y autoridad que lo expidia.

Estado civil y grupo familiar.

icilio real, teléfono v e-maijl.

icilio especial constituido a los fines del concurso en la ciudad de Ushuaia,

Provingia

jerra del Fuego, Antartida e Islas del Ailantico Sur.
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g) Estudios cursados (adjuntar copia legalizada del (itulo original o fotocopia que serd
autenticada al presentar el titulo original en Mesa de Entradas de UNTDF).

h) Antecedentes laborales.

1} Requisitos especificos para el concurso.

1} Toda la documentacidén respaldatoria que considere necesaria.

Articulo 19°.- No se admitiran documentacién adicional del postulante con posterioridad a la

clausura del plazo de inscripeidn.

Articulo 20°.- Los postulantes a un cargo que no posean los requisitos de educacion formal
solicitados, podran solicitar su inclusion en la lista de postulantes invocando una experiencia en
la funcion a concursar, la que no deberd ser inferior a cinco (5) afios. Los postulantes seran

responsables de controlar su inscripeion v solicitar la correccion de errores, si los hubiere,

Articulo 21°.- La Secretaria de Administracion - Departamento de Recursos Humanos, labrara
un acta, en la fecha y hora prevista para el cierre de inscripcion, donde constaran los inseriptos
registrados. Dicha acta sera firmada por el Secretario de Administracion, La lista de aspirantes
inscriptos se dard a publicidad en cartelera publica, especialmente en la dependencia del cargo a

concursar y por la red interna de la UNTDF durante cinco {5) dias posteriores al cierre de la

inscripcion.

Articulo 22°- Los aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria de la UNTDF,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion del plazo de exhibicién de la ndmina de
aspirantes, podran formular las impugnaciones contra éstos. Las impugnaciones podran fundarse
en la carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber
tenido participacién directa en actos o gestiones que afecten el respeto a las instituciones de la
Repiiblica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucién Nacional. Estas
carencias no podrdn ser reemplazadas por méritos inherentes a las funciones, Seran también
causas de impugnacién, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitacion para el desempeiio de cargos publicos. Se consignardn afirmaciones concretas y

objetivas, gfreciendo los medios de prueba en que se funden las mismas, acompafiando la
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Articulo 23°.- La impugnacién deberd interponerse por escrito y en dos (2) copias de un mismo
tenor y dirigirse al Rector, debiendo constar en ella las circunstancias personales del

impugnante, su domicilio real y especial.

Articulo 24°.- Dentro de los cinco (5) dias de presentada la impugnacion el Rector dara traslado
de la misma al aspirante impugnado para que formule su descargo, el que deberd presentarse por
escrito y ofreciendo toda la prueba necesaria, dentro de los cinco (5) dias de notificado. En
cuanto a la sustanciacidon de la prueba se aplicaran las disposiciones de la Ley de
Procedimientos Administrativos (Ley N°19.549) y su Decreto Reglamentario {Decreto

N®1759/72 y modificatorios), estableciéndose un plazo para su produccién de diez (10) dias.

Articulo 25°.- Una vez concluida la sustanciacion de la prueba o declarada su negligencia, el
Rector decidird fundadamente sobre la procedencia de las causas referentes a la impugnacién,
aceptando o rechazando la misma previo dictamen del Servicio Jurldico. Dicha resolucion se

notificara al impugnante y al impugnado dentro de los cinco (5) dias de dictada. Esta resolucién

sera irrecurrible.

Articulo 26°.- La interposicion de la impugnacion suspenderd el tramite del concurso hasta que
se dicte resolucién definitiva. Con la impugnacién se formard incidente por separado,
aplicdndose al respecto las disposiciones de la Ley de Procedimientos Administrativos (Ley
N°19.549) y su Decreto Reglamentario {Decreto N°1759/72 y modificatorios). Resueltas en
definitiva las impugnaciones se continuard con las actuaciones del concurso. Las impugnaciones

no se agregardn al expediente del llamado a concurso.
VIL- RECUSACION Y EXCUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

Articulo 27°.- Dentro del mismo plazo establecido en el articulo 21, los miembros del jurado

podran excusarse o ser recusados solo por las causas enumeradas en el articulo 33° del Decreto
N° 366/2006.

Se aplicard subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en ¢l Codigo

Prgtesal Civil y Comercial de la Nacion, La decision que se dicte serd irrecurrible.
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mismas, acompaiando la prueba documental que estuviera en su poder. Si no la tuviera a su
disposicién la individualizard indicando su contenido, lugar, archivo, oficina ptiblica y persona
en cuyo poder se encuentre. Serdn consideradas faltas graves sujetas a sancién disciplinaria las
recusaciones que se funden en hechos falsos o sean notoriamente infundadas. En cuanto a la
prueba y su sustanciacion sera de aplicacion lo dispuesto por este reglamento y la Ley de
Procedimientos Administrativos {Ley N°® 19549) vy su Decreto Reglamentario (Decreto N°

1759/72 v modificatorios).

Articulo 29°.- De la recusacidn se correrd traslado al jurado recusado para que, en el plazo de 5
(cinco) dias, la conteste por escrito y ofrezea toda la prueba que puede presentar en su descargo,
observando al respecto las mismas previsiones establecidas en el articulo precedente. Con la
recusacion se formara un expediente por separado. El tramite del concurso quedara suspendido

hasta quede resuelta la recusacidn.

Articulo 30°- Una vez concluida la sustanciacion de la prueba que se hubiere ofrecido, cuya
produccion correrd por cuenta del presentante, o declarada su negligencia, para lo cual se
establece un plazo de 10 (dicz) dias, el Consejo Superior resolvera el incidente de recusacién

mediante resolucién fundada y previo dictamen de 1a Direccidn General de Asuntos Juridicos.

Articulo 31°.- En caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse
la incapacidad, remocién o fallecimiento, los jurados suplentes sustituiran los titulares por orden

de precedencia,

Articulo 32°- En el mismo plazo, todo miembro de un jurado que se hallare comprendido en

Ias causales del articulo 26 del presente reglamento estd obligado a excusarse.
VIII.- EVALUACION
Articulo 33°.- Los sistemas de evaluacidn estardn sujetos a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad.

de los instrumentos a utilizar.
tribucidén razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan

distingyjradecuadamente los desempefios inferiores, medios y superiores.

Articulo 34°.- Los antecedentes representardn 40 puntos del puntaje total, la prueba técnica 40

puntos vy la entrevista personal 20 puntos del puntaje total. Los antecedentes, la prueba técnica y
|
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la entrevista se clasificarin de cero {0} a cien (100), exigiéndose un minimo de sesenta {60)

puntos en cada una para no ser descalificado.
Articulo 35°.- Valoracion de antecedentes

La evaluacion de anlecedentes tendra por objeto examinar las historias laborales, profesionales
y técnicas de los candidatos en relacion con las condiciones requeridas para el desempefio del
cargo concursado. BEsto significa que no son los antecedentes globales de los candidatos los que
se consideran en la evaluacidn, sine los antecedentes que se juzgan pertinentes y relevantes en
los requerimientos solicitados en el llamado a concurso. El concepto de pertinencia refiere al
cumplimiento de las condiciones necesarias y suficientes a juicio del jurado para cubrir los
requisitos demandados en el llamado a concurso y para un eficiente y destacado desempeiio de
las funciones previstas para el cargo concursado. El concepto de relevancia refiere a méritos
profesionales, técnicos y personales particulares del concursante que complementan o potencian

los requerimientos de pertinencia.
Se deberd tener en cuenta lo siguiente:

a) Antigliedad
Se deberd valorar la antigiiedad del agente hasta un maximo de 10 (diez) puntos. Para la
valoracion de la antigitedad se tendrd en cuenta la totalidad de los servicios prestados en la

Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal, a saber:

b) Nivel de Estudios

Deberd valorarse hasta un méximo de doce (12) puntos del total de antecedentes. Solo se
considerard un (1) titule que certifique el mdximo nivel finalizado, el cual debera estar
reconocido por la Universidad y/u organismos oficiales. Para los titulos afines al cargo a cubrir

se puntuara:
a) Posgrado, 12 puntos.
- b} Grado en Gestién Universitaria, 11 puntos.

I
i PR S TS
L0 B . -
ci&rado Universitario, 10 puntos.

@ tnicatura en Gestidn Universitaria, 7 puntos.

vy

e) Terciprig MG7/Universitario (4 afios), tecnicaturas-pregrados Universitarios o Terciarios, 6

punfos.

f} Secundario, 4 puntos.

SO, W
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Si los titulos no fueran afines al cargo a cubrir el puntaje serd la mitad de los afines al cargo.

c) Capacitacion

Debera valorarse hasta un méximo de cuatro (4) puntos del total de los antecedentes.

Solo se consideraran capacitaciones finalizadas, reconocidas por la Universidad y/u organismos
oficiales y debidamente certificados. Sélo se considerard un certificado por cada tipo de

conacimiento/aptitud/habilidad.
d) Experiencia laboral

Debera valorarse hasta un méximo de diez (10) puntos del total de los antecedentes. Se
considerard la experiencia desempefiando funciones especificas o afines al cargo motivo del

concurso desempefiado. Se valorard un punto por cada afio de antecedente,
e)Participacion Institucional
Debera valorarse hasta un maximo de cuatro (4) puntos del total de los antecedentes.

Articulo 36.- Dentro de los cinco (5) dias luego de recibidos los antecedentes, el jurado deberd
declarar por escrito, dirigiéndose al Rector, tanto en los concursos abiertos como cerrados, si se
considera que los antecedentes son aceptables o insuficientes para pasar a las instancias
siguientes del concurso. En caso que el jurado requiera extender el plazo anterior, solicitara por

escrito al Rector un plazo mayor.

El dictamen del jurado deberd ser notificado fehacientemente a los aspirantes deniro de los
cinco (3) dias de emitido y serd impugnable por defectos de forma, procedimiento o por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinca (5) dias de su notificacion, por escrito en dos (2)
copias de un mismo tenor, dirigida al Rector, debiendo constar en ¢l las circunstancias
personales del impugnante, su domicilio real y especial. La firma deberd ser certificada por
escribano piblico o ante la Mesa de Entradas de la UNTDF. De la impugnacion se dara traslado
al jurado para que presente su contestacion en ¢l lapso de cinco (5) dias. El Consejo Superior

resolvera dentro de los diez (10) dias de encontrarse en estade de resolver mediante resolucion
ey Tundads

[ Firme lg:fesolucion de las impugnaciones del punto anterior si las hubiere, se difundira

-a‘a;l*a/lista definitiva de aspirantes y se fijard la fecha de la prueba téenica y entrevista,

a técnica y entrevista:
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Los contenidos de la prueba técnica versaran sobre aspectos ledricos y pricticos y deberdn
permitir evaluar conocimientos especificos de las responsabilidades inherentes al cargo;
conocimiento de disposiciones legales y normativa;, organizacién institucional; capacidad y
habilidad para resolver casos pricticos y situaciones que puedan plantearse en el cumplimiento
de las funciones del cargo y cualquier otro aspecto que el jurado considere conveniente. En caso
de que la prueba técnica conste de distintas partes, el jurado establecera el puntaje que le
corresponde a cada una de ellas. Formard parte del expediente un ejemplar de la prueba técnica
con la firma de los integrantes del jurado.

A fin de asegurar la igualdad de oportunidades y de toda la informacién necesaria, cada
postulante recibira el presente Reglamento y en caso que fuese solicitada por el/los postulante/s,
el titular de la dependencia a que pertenezca el carge que se concursa, realizard una reunién
informativa. En ella los aspiranies podran requerir toda la informacién complementaria y
aclaratoria que necesiten sobre el funcionamiento de la unidad, pero no podrin solicitar
ampliaciones sobre el contenido de la prueba téenica dado que esto corresponde al ambito de los
jurados.

La prueba técnica y enfrevista seran publicas y no podrin asistir los restanies postulantes. El
jurado establecera el tiempo de duracién de la prueba técnica v su caricter de oral y/o escrita.
Las pruebas escritas seran incorporadas al expediente y el jurado podra disponer del tiempo
necesario para analizarlas, previo a la realizacion de la entrevista en los casos en que ésta sea
posterior.

En las entrevistas, el jurado podra aclarar aspectos relevantes de los antecedentes de formacion
y laborales de los aspirantes e indagar acerca de su disposicién y capacidad para desarrollar las
responsabilidades y tareas del cargo o titularidad, el trabajo en equipo v la interaccién con el
personal de la unidad y de otras. Cuando la entrevista sea posterior a la prueba téenica, el jurado
podrd también solicitar aclaraciones sobre ésta.
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DICTAMEN DEL IURADO

ulo 38°.- El jurado debera expedirse en un plazo no mayor a diez (10} dias a contar desde

ia siguniente a rueba téenica y/o enirevista,

men serd fundado y deberd contener:

Nomina de aspirantes excluidos en la evaluacion de antecedentes por carecer de méritos
suficientes.
b) Noémina de aspiranics que posean los antecedentes minimos acordes con el cargo

concursado.
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c) Valoracion de antecedentes, indicande el puntaje obtenido en cada caso.

d) Valoracion de la prueba técnica y la entrevista, indicando el puntaje obtenido en cada
caso.

¢) Orden de mérito fundado de los postulantes que se encuentren en condiciones de
ocupar el cargo concursado.

El orden de mérito no podré consignar empate.

El acta serd suscripta por todos los miembros del jurado y por el veedor gremial si hubiese
participado del acto concursal. Las decisiones del jurado podra ser adoptada por unanimidad o
por simple mayoria. En este ultimo caso deberd expresarse el dictamen de la mayoria y el de la

minoria.

El orden de mérito establecido tendra vigeneia por un afio a partir de la fecha del dictamen del

jurado.

En los casos de que ninguno de los postulantes reuniere los requisitos minimos requeridos (60

puntos del puntaje total), el jurado deberd aconsejar que se declare desierto el concurso.

X.- RESOLUCION DEL CONCURSO

Articulo 39°.- Ll Rector, en forma fundada, con previa intervencion de la asesoria juridica,
podra:

a) Aprobar el dictamen del jurado y sus ampliaciones y aclaraciones (si las hubiese) si éste

hubiese sido undnime o alguno de los dictamenes y sus ampliaciones y aclaraciones, si se

hubiesen emitido mds de uno, y elevarlo al Consejo Superior, con la propuesta de

designacidn del/os aspirantefs a ocupar el/os puesto/s concursado/s.

) Proponer al Consejo Superior declarar desierto el concurso.

Proponer al Consejo Superior dejar sin efecto el concurso.

40°.- Recurse de apelacion: Contra la resolucion los concursantes podrin interponer
redursos de apelacion ante el Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias de notificada aquélla.
El recurso solo podra fundarse en defeclos de forma y de procedimiento, asi como por

manifiesta arbitrariedad.

Articulo 41°- EI Rector elevard dentro de los cinco (5) dias hibiles al Consejo Superior Ia
totalidad de las actuaciones del concurso y los escritos de apelaciones interpuestos aunque

fueran improcedentes o presenfados fuera de término.
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Articulo  42°- Resolucién del Consejo Superior: El Consejo Superior considerari
simulténeamente la resolucion del Rector, las apelaciones interpuestas y previa intervencién de

la asesoria juridica, con el voto de la mayoria absoluta, decidira:
a) Solicitar previamente las aclaraciones que juzgue necesarias.
b) Resolver las apelaciones, si las hubiere, y designar al o a los propuestos,

c) Dejar sin efecto o anular lo actuado tofal o parcialmente y ordenar que se subsanen los

vicios o errores formales.

Articulo 43°.- Toma de posesion: El postulante designado deberad tomar posesion del cargo

dentro de los quince (15) dias de notilicado del respectivo acto resolutivo.

Articulo 44°.- Transcurrido ese plazo, si el interesado no se hiciera cargo de sus funciones
deberd dejarse sin efecto fa designacidn, quedando inhabilitado para presentarse a coneurso o
gjercer cualquier cargo en la UNTDF por el plazo de un afio. En este caso sera designado el

concursante que siga en el orden de mérito.
XI1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45°- Todos los plazos establecidos en la presente, serdn contados en dias habiles

administrativos,
CLAUSULAS TRANSITORIAS

En el periodo de normalizacién, podran participar en los concursos cerrados, también el
personal interino con un minimo de un (1) afio de antigliedad de prestacion de servicio en la

UNTDF, en el momento del Hamado a concurso, en cualquier situacién de revista.

Asimismo, en dicho periodo normalizador, y para todo tipo de concursos, podrin participar

-~ como Jurado personal dependiente de la Universidad, de caracter interino.
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