UNTDF™

Universidad Nacional de Tiersa del Fuego,
Antdetica e Istag del Atldntica Suy

Ushuaia, 18 DIC 2013

VISTO:

El Expediente N° 843/2013, el Decreto N° 366/2006, la Leyes N° 24.521, 26.559; y

CONSIDERANDO:

Que para la consecucidn de sus objetivos definidos en el proyecto institucional esta
Universidad se encuentra organizando una estructura de gestién centralizada compuesta por el
personal técnico-administrativo, el cual se encuentra cumpliendo funciones de apoyo técnico,
profesional, administrativo, de servicios generales y asistenciales, todas ellas funciones que se
requieren para el desarrollo de las actividades universitarias.

Que en este sentido, resulta altamente conveniente la conformacién de un plantel
permanente que se desempefie asistiendo a las autoridades de nivel superior en tareas
administrativas, consultivas y c¢jecutivas, ello conforme el procedimiento establecido en
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente, que fuera aprobado por el Decreta
NP 366/2006. |

Que siendo asi, el Titulo 4 del Decreto N° 366/2006 regula sobre el Régimen de
Concursos, habilitando el articulo 26° de la referida norma a instrumentar Concursos para el
ingreso de personal No Docente a la planta permanente de esta Universidad.

Que por su parte, el suscripto posee en esta etapa de organizacion las atribuciones
conferidas por el articulo 49° de la Ley N°® 24.521, concentrando asi las facultades propias del
cargo y las que corresponden al Consejo Superior.

Que, en consecuencia, mediante las actvaciones del Visio tramita un proyecio de
Reglamento de Concursos No Docentes a fin de establecer las pautas para poder efectuar a
futuro los llamados a Concursos para personal No Docente.

Que 1al reglamento obedece a criterios racionales, homogéneos y de eficacia, y guarda
una necesaria coherencia con las necesidades funcionales de cada una de las dependencias de la
Universidad.

e e e Que han tomado intervencion la Secretaria de Administracion y la Direccién General de
Asuntos Juridicos.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo.

OR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL
FUEGO ANTARTIDA, E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:
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Universidad Nacional de Tierra def Foego,
Antdrtida e Islas gel Atldntizo Sur

ARTICULO 1°: Aprobar el “Reglamento de Concursos para el Personal Técnico Administrativo
(No Docente)”, el cual en el Anexo I forma para de la presente en un iotal de
catorce (14) fojas.
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B i ARTICULO 2° Registrese, publiquese en Ia pagina Web de la Universidad,

comuniquese a todas las dreas a través de Secretarfa de Ag
Cumplido, archivese.
RESOLUCION (RO)N° 953 -201 3 ;

-
Organizador
idaddSagionai de Tierra defFuego

i
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ANEXO [-RESOLUCION (RO)N° 953 -2 (1 3

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
(NO DOCENTE)

I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°- El presente régimen establece las pautas generales de los procedimientos de
scleceidn de personal téenico administrativo {No Docente) en la Universidad Nacional de Tierra
del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur (UNTDF) tanto para el ingreso como para la
promocidn, en los distintos agrupamientos - Titulo 4 “Régimen de Concursos” del Convenio
Colective para el Sector No Docentes de fas Instituciones Universitarias Nacionales

homologade por el Decreto N° 366/06.

Articulo 2°.- Los candidatos que se presentan a cada concurse, como asi también, los miembros
de los jurados y demas personal involucrado en la seleccidn, deberan tener en cuenta los

propdsitos fundacionales de [a UNTDF expresados en su Estatuto y en el Proyecto Institucional.

I1.- CLASES DE CONCURSOS

Articulo 3°- Los concursos podrin ser cerrados o abiertos. Los concursos cerrados a su vez
internos o generales, segin participen el personal de planta permanente de la dependencia
solamente o es de toda la institucion universitaria, cualquiera fuera la dependencia. Sera
concurso abierto aquel en que puede participar cualquier persona que retina los requisitos para el

puesto de trabajo a cubrir.
Articulo 4°.- Correspondera el llamado a uno u otro tipo en los siguientes casos:

a) Concurso Cerrado: estard circunscripto al ambito de la UNTDF para cubrir puestos de
las categorias 4, 5, 6 y 7 de los tramos intermedio e inicial (Decreto N® 366/2006) sin tener
en cuenta el agrupamiente. Agotada la instancia, y cuando no se arribara a la cobertura del
puesto se realizara un concurso abierto,

b) Cencurso Abierto: sera aquel en que puedan participar cualquier persona que retina los
requisitos necesarios para el puesto, pertenezean o no a la UNTDF. Estard destinado, en

instancia, a cubrir las categorias 1, 2, 3 correspondientes al Tramo Mayor del

66/2006. También estard destinado en agquellos casos que hubiese quedado

tcurso cerrado.
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HI.- SOLICITUD DE COBERTURA POR CONCURSO

Articulo 5°.- El méximo responsable de la dependencia a la que pertenezca el cargo a concursar
propondra al Consejo Superior, por intermedio del Rector, los contenidos del [lamado a
concurso, determinando el perfil, las condiciones generales y particulares y la propuesta de los

miembros titulares y suplentes del jurado de acuerdo a lo establecido en los articulos 8° a 10° de

la presente.

Articulo 6°.- El Rector brindard su conformidad, previa intervencién de la Secretaria de
Administracién — Departamento de Contabilidad y Presupuesto- indicando si se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria pata cubrir el cargo. A posteriori, remitira las actuaciones al

Consejo Superior para su tratamiento y aprobacion.

Articulo 7°.- La Secretaria de Administracién - Departamento de Recursos Humanos-
coordinard y dard asistencia administrativa en los llamados a concursos y brindara el apoyo
iécnico necesario para su desarrollo. Serd responsable de requerir a la dependencia que
pertenezca el cargo a concursar la informacion, contenidos y colaboracién técnica que el

proceso de llamado y desarrollo del cancurso requiera,
IV.- INTEGRACION Y ACTUACION DEL JURADO

Articulo 8°.- Los jurados se constituirdn por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros

suplentes.
Articulo 9°.- Los miembros del jurado deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) 5ison personal de la UNTDF deberdn revistar como personal de Planta Permanente.
b) Pertenccer a una categoria superior o igual a la del cargo a concursar.

¢) Acreditar experiencia e idoneidad en el drea a la perlenece ¢l cargo a concursar,

Articulo 10°.- El jurado se conformara de la siguiente manera:

g"j*I a) En los concursos abiertos, por lo menos un (1) miembro titular y un (1) suplente no

é@rz’m tener relacién de dependencia con la UNTDF.

cursos abiertos, por lo mienos un (1) miembro titular y un (1) suplente deberan

la dependencia solicitante,
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¢) En los concursos cerrados, los jurados podran ser todos de la UNTDF, pero 2 (dos)
titulares y 2 (dos) suplentes deberan ser ajenos a la dependencia solicitante, siempre que
cumplan con los requisitos del articulo 22°.
En los casos que no se puedan seleccionar jurados dentro de la UNTDF se podra seleccionar
como jurado al Personal No Docente de Planta Permanente de otras Universidades Nacionales,
personal de Planta Permanente de fa Administracién Ptblica Nacional, Provincial o Municipal,
Docentes  Universitarios de cualquier Universidad Nacional, Autoridades Superiores de
cualquier Universidad Nacional y personal especializado en la materia con igual nivel de

responsabilidad que el cargo a concursar

Articulo 11°.~ El Personal Técnico Administrativo (No Docente), por medio de su entidad
gremial, designard un (1) veedor titular y un (1) suplente que participard con voz v sin voto en
todas las instancias del concurso, pudiendo realizar observaciones de las que quedara debida
constancia en el acta respectiva. También podra realizar impugnaciones cuando el concurso no
se ajuste a la normativa. La designacion de los veedores serd nofificada a la Secretaria de
Administracion —Departamento de Recursos Humanos. La no designacién de los veedores no

impedira la prosecucion del trimite del concurso.

Articulo 12°- El jurado actvard en cuatro instancias: a) evaluacién de antecedentes, b)
elaboracién y evaluacion de la prueba técnica, ¢) realizacidn de la enfrevista, d) elaboracién del

dictamen con un orden de merito respecto del cargo a cubrir.
V.- LLAMADO A CONCURSO

Articulo 13°- Aprobada la solicitud de cabertura por parte del Consejo Superior, el Rector

procederd efectuar el correspondiente llamado y dispondra su publicacion.
Articulo 14°.- El llamado y su publicacidn deberdn contener:
a) Dependencia requirente del cargo.
b) Clase de concurso y categoria del cargo a cubrir.
c) Requisitos, condiciones generales y particulares necesarias para cubrir el cargo.

d) Requisitos en materia de educacién formal, conocimientos, capacidades, habilidades y

experiencia laboral previa.

Carga horari antidad de cargos a cubrir.
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f) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes, la que no podra

ser inferior a quince (15) dias.

g) Lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la prueba técnica y entrevista, las cuales

deberan realizarse, como minimo, tres (3) dias después del cierre de inscripeion.
i) Nombres de los integrantes del jurado y del veedor.
i) Temario general.
1) Documentacién necesaria a presentar por el postulante.

Articulo 15°- El llamado a concurso se deberd publicar en todas las dependencias de la
UNTDF (red interna de e-mail, carteleras de todas las sedes) con una antelacién minima de 15
(quince) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcién. Cuando se trate de concursos

abiertos, ademas debera publicarse, al menos, en un periédico local.

No se podra ilamar a concurso durante el periodo de receso institucional total o parcial.
VL- INSCRIPCIONES E IMPUGNACIONES DE LOS ASPIRANTES

Articulo 16°.- El plazo de inscripcidn no podra ser nunca inferior a diez (10) dias.

Articulo 17°.- La solicitud de inscripcién al concurso podra ser presentada por el postulante o
una persona que el mismo autorice en su nombre, en la Mesa de Entradas de 1a UNTDF. Se
presentard una copia de la solicitud de inscripcion aprobada por la Universidad, (iinica
admitida) al concurso. Si la documentacidn se enviara por correo sera con aviso de entrega y
dos (2) dias antes del cierre de inscripcion. Se tomard comeo vélido el timbrado del correo para
certificar la fecha de despacho, no haciéndose la UNTDF responsable de pérdidas o demoras

que excedan los dos (2) dias posteriores al cierre de inscripeién.
Articulo 18°- La inscripcion deberd contener:

a) Nombre y apellido del postulante.

b) Lugar y fecha de nacimiento,

<)

Numero y tipo de documento de identidad vélido y autoridad que lo expidia.

Estado civil y grupo familiar.

icilio real, teléfono v e-maijl.

icilio especial constituido a los fines del concurso en la ciudad de Ushuaia,

Provingia

jerra del Fuego, Antartida e Islas del Ailantico Sur.
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g) Estudios cursados (adjuntar copia legalizada del (itulo original o fotocopia que serd
autenticada al presentar el titulo original en Mesa de Entradas de UNTDF).

h) Antecedentes laborales.

1} Requisitos especificos para el concurso.

1} Toda la documentacidén respaldatoria que considere necesaria.

Articulo 19°.- No se admitiran documentacién adicional del postulante con posterioridad a la

clausura del plazo de inscripeidn.

Articulo 20°.- Los postulantes a un cargo que no posean los requisitos de educacion formal
solicitados, podran solicitar su inclusion en la lista de postulantes invocando una experiencia en
la funcion a concursar, la que no deberd ser inferior a cinco (5) afios. Los postulantes seran

responsables de controlar su inscripeion v solicitar la correccion de errores, si los hubiere,

Articulo 21°.- La Secretaria de Administracion - Departamento de Recursos Humanos, labrara
un acta, en la fecha y hora prevista para el cierre de inscripcion, donde constaran los inseriptos
registrados. Dicha acta sera firmada por el Secretario de Administracion, La lista de aspirantes
inscriptos se dard a publicidad en cartelera publica, especialmente en la dependencia del cargo a

concursar y por la red interna de la UNTDF durante cinco {5) dias posteriores al cierre de la

inscripcion.

Articulo 22°- Los aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria de la UNTDF,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion del plazo de exhibicién de la ndmina de
aspirantes, podran formular las impugnaciones contra éstos. Las impugnaciones podran fundarse
en la carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber
tenido participacién directa en actos o gestiones que afecten el respeto a las instituciones de la
Repiiblica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucién Nacional. Estas
carencias no podrdn ser reemplazadas por méritos inherentes a las funciones, Seran también
causas de impugnacién, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitacion para el desempeiio de cargos publicos. Se consignardn afirmaciones concretas y

objetivas, gfreciendo los medios de prueba en que se funden las mismas, acompafiando la
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Articulo 23°.- La impugnacién deberd interponerse por escrito y en dos (2) copias de un mismo
tenor y dirigirse al Rector, debiendo constar en ella las circunstancias personales del

impugnante, su domicilio real y especial.

Articulo 24°.- Dentro de los cinco (5) dias de presentada la impugnacion el Rector dara traslado
de la misma al aspirante impugnado para que formule su descargo, el que deberd presentarse por
escrito y ofreciendo toda la prueba necesaria, dentro de los cinco (5) dias de notificado. En
cuanto a la sustanciacidon de la prueba se aplicaran las disposiciones de la Ley de
Procedimientos Administrativos (Ley N°19.549) y su Decreto Reglamentario {Decreto

N®1759/72 y modificatorios), estableciéndose un plazo para su produccién de diez (10) dias.

Articulo 25°.- Una vez concluida la sustanciacion de la prueba o declarada su negligencia, el
Rector decidird fundadamente sobre la procedencia de las causas referentes a la impugnacién,
aceptando o rechazando la misma previo dictamen del Servicio Jurldico. Dicha resolucion se

notificara al impugnante y al impugnado dentro de los cinco (5) dias de dictada. Esta resolucién

sera irrecurrible.

Articulo 26°.- La interposicion de la impugnacion suspenderd el tramite del concurso hasta que
se dicte resolucién definitiva. Con la impugnacién se formard incidente por separado,
aplicdndose al respecto las disposiciones de la Ley de Procedimientos Administrativos (Ley
N°19.549) y su Decreto Reglamentario {Decreto N°1759/72 y modificatorios). Resueltas en
definitiva las impugnaciones se continuard con las actuaciones del concurso. Las impugnaciones

no se agregardn al expediente del llamado a concurso.
VIL- RECUSACION Y EXCUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

Articulo 27°.- Dentro del mismo plazo establecido en el articulo 21, los miembros del jurado

podran excusarse o ser recusados solo por las causas enumeradas en el articulo 33° del Decreto
N° 366/2006.

Se aplicard subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en ¢l Codigo

Prgtesal Civil y Comercial de la Nacion, La decision que se dicte serd irrecurrible.
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mismas, acompaiando la prueba documental que estuviera en su poder. Si no la tuviera a su
disposicién la individualizard indicando su contenido, lugar, archivo, oficina ptiblica y persona
en cuyo poder se encuentre. Serdn consideradas faltas graves sujetas a sancién disciplinaria las
recusaciones que se funden en hechos falsos o sean notoriamente infundadas. En cuanto a la
prueba y su sustanciacion sera de aplicacion lo dispuesto por este reglamento y la Ley de
Procedimientos Administrativos {Ley N°® 19549) vy su Decreto Reglamentario (Decreto N°

1759/72 v modificatorios).

Articulo 29°.- De la recusacidn se correrd traslado al jurado recusado para que, en el plazo de 5
(cinco) dias, la conteste por escrito y ofrezea toda la prueba que puede presentar en su descargo,
observando al respecto las mismas previsiones establecidas en el articulo precedente. Con la
recusacion se formara un expediente por separado. El tramite del concurso quedara suspendido

hasta quede resuelta la recusacidn.

Articulo 30°- Una vez concluida la sustanciacion de la prueba que se hubiere ofrecido, cuya
produccion correrd por cuenta del presentante, o declarada su negligencia, para lo cual se
establece un plazo de 10 (dicz) dias, el Consejo Superior resolvera el incidente de recusacién

mediante resolucién fundada y previo dictamen de 1a Direccidn General de Asuntos Juridicos.

Articulo 31°.- En caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse
la incapacidad, remocién o fallecimiento, los jurados suplentes sustituiran los titulares por orden

de precedencia,

Articulo 32°- En el mismo plazo, todo miembro de un jurado que se hallare comprendido en

Ias causales del articulo 26 del presente reglamento estd obligado a excusarse.
VIII.- EVALUACION
Articulo 33°.- Los sistemas de evaluacidn estardn sujetos a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad.

de los instrumentos a utilizar.
tribucidén razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan

distingyjradecuadamente los desempefios inferiores, medios y superiores.

Articulo 34°.- Los antecedentes representardn 40 puntos del puntaje total, la prueba técnica 40

puntos vy la entrevista personal 20 puntos del puntaje total. Los antecedentes, la prueba técnica y
|
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la entrevista se clasificarin de cero {0} a cien (100), exigiéndose un minimo de sesenta {60)

puntos en cada una para no ser descalificado.
Articulo 35°.- Valoracion de antecedentes

La evaluacion de anlecedentes tendra por objeto examinar las historias laborales, profesionales
y técnicas de los candidatos en relacion con las condiciones requeridas para el desempefio del
cargo concursado. BEsto significa que no son los antecedentes globales de los candidatos los que
se consideran en la evaluacidn, sine los antecedentes que se juzgan pertinentes y relevantes en
los requerimientos solicitados en el llamado a concurso. El concepto de pertinencia refiere al
cumplimiento de las condiciones necesarias y suficientes a juicio del jurado para cubrir los
requisitos demandados en el llamado a concurso y para un eficiente y destacado desempeiio de
las funciones previstas para el cargo concursado. El concepto de relevancia refiere a méritos
profesionales, técnicos y personales particulares del concursante que complementan o potencian

los requerimientos de pertinencia.
Se deberd tener en cuenta lo siguiente:

a) Antigliedad
Se deberd valorar la antigiiedad del agente hasta un maximo de 10 (diez) puntos. Para la
valoracion de la antigitedad se tendrd en cuenta la totalidad de los servicios prestados en la

Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal, a saber:

b) Nivel de Estudios

Deberd valorarse hasta un méximo de doce (12) puntos del total de antecedentes. Solo se
considerard un (1) titule que certifique el mdximo nivel finalizado, el cual debera estar
reconocido por la Universidad y/u organismos oficiales. Para los titulos afines al cargo a cubrir

se puntuara:
a) Posgrado, 12 puntos.
- b} Grado en Gestién Universitaria, 11 puntos.

I
i PR S TS
L0 B . -
ci&rado Universitario, 10 puntos.

@ tnicatura en Gestidn Universitaria, 7 puntos.

vy

e) Terciprig MG7/Universitario (4 afios), tecnicaturas-pregrados Universitarios o Terciarios, 6

punfos.

f} Secundario, 4 puntos.

SO, W
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Si los titulos no fueran afines al cargo a cubrir el puntaje serd la mitad de los afines al cargo.

c) Capacitacion

Debera valorarse hasta un méximo de cuatro (4) puntos del total de los antecedentes.

Solo se consideraran capacitaciones finalizadas, reconocidas por la Universidad y/u organismos
oficiales y debidamente certificados. Sélo se considerard un certificado por cada tipo de

conacimiento/aptitud/habilidad.
d) Experiencia laboral

Debera valorarse hasta un méximo de diez (10) puntos del total de los antecedentes. Se
considerard la experiencia desempefiando funciones especificas o afines al cargo motivo del

concurso desempefiado. Se valorard un punto por cada afio de antecedente,
e)Participacion Institucional
Debera valorarse hasta un maximo de cuatro (4) puntos del total de los antecedentes.

Articulo 36.- Dentro de los cinco (5) dias luego de recibidos los antecedentes, el jurado deberd
declarar por escrito, dirigiéndose al Rector, tanto en los concursos abiertos como cerrados, si se
considera que los antecedentes son aceptables o insuficientes para pasar a las instancias
siguientes del concurso. En caso que el jurado requiera extender el plazo anterior, solicitara por

escrito al Rector un plazo mayor.

El dictamen del jurado deberd ser notificado fehacientemente a los aspirantes deniro de los
cinco (3) dias de emitido y serd impugnable por defectos de forma, procedimiento o por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinca (5) dias de su notificacion, por escrito en dos (2)
copias de un mismo tenor, dirigida al Rector, debiendo constar en ¢l las circunstancias
personales del impugnante, su domicilio real y especial. La firma deberd ser certificada por
escribano piblico o ante la Mesa de Entradas de la UNTDF. De la impugnacion se dara traslado
al jurado para que presente su contestacion en ¢l lapso de cinco (5) dias. El Consejo Superior

resolvera dentro de los diez (10) dias de encontrarse en estade de resolver mediante resolucion
ey Tundads

[ Firme lg:fesolucion de las impugnaciones del punto anterior si las hubiere, se difundira

-a‘a;l*a/lista definitiva de aspirantes y se fijard la fecha de la prueba téenica y entrevista,

a técnica y entrevista:
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Los contenidos de la prueba técnica versaran sobre aspectos ledricos y pricticos y deberdn
permitir evaluar conocimientos especificos de las responsabilidades inherentes al cargo;
conocimiento de disposiciones legales y normativa;, organizacién institucional; capacidad y
habilidad para resolver casos pricticos y situaciones que puedan plantearse en el cumplimiento
de las funciones del cargo y cualquier otro aspecto que el jurado considere conveniente. En caso
de que la prueba técnica conste de distintas partes, el jurado establecera el puntaje que le
corresponde a cada una de ellas. Formard parte del expediente un ejemplar de la prueba técnica
con la firma de los integrantes del jurado.

A fin de asegurar la igualdad de oportunidades y de toda la informacién necesaria, cada
postulante recibira el presente Reglamento y en caso que fuese solicitada por el/los postulante/s,
el titular de la dependencia a que pertenezca el carge que se concursa, realizard una reunién
informativa. En ella los aspiranies podran requerir toda la informacién complementaria y
aclaratoria que necesiten sobre el funcionamiento de la unidad, pero no podrin solicitar
ampliaciones sobre el contenido de la prueba téenica dado que esto corresponde al ambito de los
jurados.

La prueba técnica y enfrevista seran publicas y no podrin asistir los restanies postulantes. El
jurado establecera el tiempo de duracién de la prueba técnica v su caricter de oral y/o escrita.
Las pruebas escritas seran incorporadas al expediente y el jurado podra disponer del tiempo
necesario para analizarlas, previo a la realizacion de la entrevista en los casos en que ésta sea
posterior.

En las entrevistas, el jurado podra aclarar aspectos relevantes de los antecedentes de formacion
y laborales de los aspirantes e indagar acerca de su disposicién y capacidad para desarrollar las
responsabilidades y tareas del cargo o titularidad, el trabajo en equipo v la interaccién con el
personal de la unidad y de otras. Cuando la entrevista sea posterior a la prueba téenica, el jurado
podrd también solicitar aclaraciones sobre ésta.

9"

DICTAMEN DEL IURADO

ulo 38°.- El jurado debera expedirse en un plazo no mayor a diez (10} dias a contar desde

ia siguniente a rueba téenica y/o enirevista,

men serd fundado y deberd contener:

Nomina de aspirantes excluidos en la evaluacion de antecedentes por carecer de méritos
suficientes.
b) Noémina de aspiranics que posean los antecedentes minimos acordes con el cargo

concursado.

1
|
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c) Valoracion de antecedentes, indicande el puntaje obtenido en cada caso.

d) Valoracion de la prueba técnica y la entrevista, indicando el puntaje obtenido en cada
caso.

¢) Orden de mérito fundado de los postulantes que se encuentren en condiciones de
ocupar el cargo concursado.

El orden de mérito no podré consignar empate.

El acta serd suscripta por todos los miembros del jurado y por el veedor gremial si hubiese
participado del acto concursal. Las decisiones del jurado podra ser adoptada por unanimidad o
por simple mayoria. En este ultimo caso deberd expresarse el dictamen de la mayoria y el de la

minoria.

El orden de mérito establecido tendra vigeneia por un afio a partir de la fecha del dictamen del

jurado.

En los casos de que ninguno de los postulantes reuniere los requisitos minimos requeridos (60

puntos del puntaje total), el jurado deberd aconsejar que se declare desierto el concurso.

X.- RESOLUCION DEL CONCURSO

Articulo 39°.- Ll Rector, en forma fundada, con previa intervencion de la asesoria juridica,
podra:

a) Aprobar el dictamen del jurado y sus ampliaciones y aclaraciones (si las hubiese) si éste

hubiese sido undnime o alguno de los dictamenes y sus ampliaciones y aclaraciones, si se

hubiesen emitido mds de uno, y elevarlo al Consejo Superior, con la propuesta de

designacidn del/os aspirantefs a ocupar el/os puesto/s concursado/s.

) Proponer al Consejo Superior declarar desierto el concurso.

Proponer al Consejo Superior dejar sin efecto el concurso.

40°.- Recurse de apelacion: Contra la resolucion los concursantes podrin interponer
redursos de apelacion ante el Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias de notificada aquélla.
El recurso solo podra fundarse en defeclos de forma y de procedimiento, asi como por

manifiesta arbitrariedad.

Articulo 41°- EI Rector elevard dentro de los cinco (5) dias hibiles al Consejo Superior Ia
totalidad de las actuaciones del concurso y los escritos de apelaciones interpuestos aunque

fueran improcedentes o presenfados fuera de término.
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Articulo  42°- Resolucién del Consejo Superior: El Consejo Superior considerari
simulténeamente la resolucion del Rector, las apelaciones interpuestas y previa intervencién de

la asesoria juridica, con el voto de la mayoria absoluta, decidira:
a) Solicitar previamente las aclaraciones que juzgue necesarias.
b) Resolver las apelaciones, si las hubiere, y designar al o a los propuestos,

c) Dejar sin efecto o anular lo actuado tofal o parcialmente y ordenar que se subsanen los

vicios o errores formales.

Articulo 43°.- Toma de posesion: El postulante designado deberad tomar posesion del cargo

dentro de los quince (15) dias de notilicado del respectivo acto resolutivo.

Articulo 44°.- Transcurrido ese plazo, si el interesado no se hiciera cargo de sus funciones
deberd dejarse sin efecto fa designacidn, quedando inhabilitado para presentarse a coneurso o
gjercer cualquier cargo en la UNTDF por el plazo de un afio. En este caso sera designado el

concursante que siga en el orden de mérito.
XI1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45°- Todos los plazos establecidos en la presente, serdn contados en dias habiles

administrativos,
CLAUSULAS TRANSITORIAS

En el periodo de normalizacién, podran participar en los concursos cerrados, también el
personal interino con un minimo de un (1) afio de antigliedad de prestacion de servicio en la

UNTDF, en el momento del Hamado a concurso, en cualquier situacién de revista.

Asimismo, en dicho periodo normalizador, y para todo tipo de concursos, podrin participar

-~ como Jurado personal dependiente de la Universidad, de caracter interino.

N
iekra del Fuego
§las del Atlintico Sur
e r—— ]
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UNTDF

Universidad Raoionai de Tizre G4 Fueg
Antartidz ¢ Islas del Atldrtice Su

Ushuaia, 8 (00T 2014
VISTO:

El Expediente N° 843/2013, las Leyes 24.521, 26.559, el Decreto N° 366/2006, la
Resolucion (R.O.) N° 553/2013 v

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién (R.O.) N°553/13 se aprob6 el “Reglamento de
Concursos para el Personal Técnico Administrativo (No Docente)” de esta Universidad.

Que el espiritu que imperd al momento del dictado de la mencionada
resolucion ha sido y continida siendo, establecer un reglamento que permita la mayor objetividad
posible al momento de la valoracidn por parte de los jurados intervinientes.

Que, de este modo, se establecieron pautas objetivas e iguales de la
puntuacion de los antecedentes para el total de las categorias, Io cual quedé establecido en el
articulo 35.

Que en la misma inteligencia se¢ pautd en el articulo 34 la valoracién que
debe darse a las distintas etapas de la valuacidn, sin perjuicio de lo cual se incurtié en un error
malerial al establecer los minimos por cada etapa, todo lo cual surge del contraste de dicho
articulo con el articulo 35.

Que por su parte, el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto N° 366/06) establece en su
articulo 41° que quienes no retinan el 50 % del total de los puntos posibles para el cargo a
concursar no tienen las condiciones minimas para acceder al cargo.

Que, asi las cosas, ¢l Decreto N° 366/06, permite la concurrencia de los
aspirantes, siendo ese el espiritu que imperd cuando se dictd ef Reglamento de Concursos.

Que no debe soslayarse que la Universidad se encuentra en su etapa
fundacional, por lo que resulta pertinente coincidir con el minimo del puntaje total (50 puntos)
que establece el Decreto N° 366/06.

Que los fundamentos antes expuestos hacen necesario la reforma del articulo
34, sin alterar el espiritu general de la reglamentacién.

P e e e 4
'3 P

4

d

i

phr P T Que la Secretaria de Administracién y la Direccién General de Asuntos
R R T R D B
ana eyl WEEdiCOS, han tomado la intervencién correspondientes.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto
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UNTDF

Universidad Naviona! oo Tierre dod Fuego
Antartids 2 fslas gl Atlantcn Sur

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TTERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 34° de la Resolucion (RO) N° 553/13, el que quedari
redactado del modo que se expresa a continuacién: “Articulo 34: Los antecedentes
representaran cuarenta (40) puntos del puntaje total, la prueba técnica cuarenta (40) puntos y

la entrevista personal veinte (20j puntos. El puntaje total en ningiin caso podrd ser infevior a
cincuenta (50) puntos.”

- - ARTICULO 2° La presente resolucion serd aplicacion a Jos procesos en curso.

' ARTICULO 3° Registrese, publiquese. Cumplido, archivese.

et ot o s s e s

- I
H
S— S——

RESOLUCION (RO)Ne 4 20 -2 01 4
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TDF

Universidad Nacional de Tierrs del Fuego,
Antdrtida £ islas del Atlantica Sur

Ushuaia, {0 JUN 2015

VISTO:

El Expediente N® 495/2016 del Registro de Expedientes de 1a Universidad Nacional
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atldntico Sur, el Estatuto de la Universidad, 1a Ley
de Educacién Superior N° 24.521, el Convenio Colectivo de Trabajo para personal No
docente de las Universidades Nacionales Decreto N° 366/2006, la Resolucién (R.0O.) N°
553/13 y ia Resolucién (R.O) N° 452/2013 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones del Visto tramita la prérroga de la Cldusula Transitoria
de la Resolucién (R.O) N° 553/2013.

Que durante el periodo de normalizacién de la Universidad Nacional de Tierra del
Fuego e Islas del Atlantico Sur, y con fines de conformar un plantel permanente que se
desempeific asistiendo a las autoridades de nivel superior en las tareas administrativas,
consultivas y ejecutivas, se han desarrollado una serie de procesos concursales para el ingreso
de personal No Docente a la planta permanente de esta Universidad.

Que a su vez, en el marco del articulo 49° inciso i. del Estatuto de la Universidad esta
autoridad y quién la presidid, designé en forma interina, personal técnico administrativo, con
fines de Ilevar a cabo labores de tal indole y asi poder concretar los objetivos definidos en el
proyecto institucional de esta Casa de Estudios.

Que por su parte, tales designaciones fueron realizadas en el marco del procedimiento
aprobado por la Resolucion (R.O.) N° 452/2013.

Que asimismo, la Resolucién (R.0.) N° 553/2013, por la cual se aprobd el Reglamento
de Concursos para el personal Técnico Administrativo, previé en su clausula transitoria, que
durante el periodo de normalizacidn, el personal interino - con un minimo de un (1} afio de
antigiiedad de prestacioén de servicios en la Universidad - pueda participar en los concursos
cerrados que se dispongan tramitar.

Que en el actual periodo que transita la Universidad, es indispensable segnir contando
con los servicios prestados por personal No Docente que viene desempeiiando su tarea en

forma interinggplantel que no ha merecido objeciones y/o quejas en cuanto a su desempeno
rSk:

laboral denigb/de sus dreas de trabajo.
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TDF

Usiversidad Nacional de Tierra def Fuege,
Antdrida ¢ Islas del Atidntico Sur

Que en la actualidad, la Universidad se encuentra en periodo de consolidacién, siendo
necesaria una prérroga de la Cldusula Transitoria del Reglamento de Concursos para el
personal No Docente, aprobado por Resolucién (R.O) N° 553/2013, a fin de posibilitar la
participacion en los concursos cerrados de personal interino con un aiio de antigiiedad.

Que el suscripto, se encuentra facultado para firmar el presente acto administrativo, ad
referéndum del Consejo Superior, en virtud del art. 49° inciso a) del Estatuto de la
Universidad, atento su facultad de conduccion general de la Universidad.

POR FLLO:

DE TIERRA DEL FUEGO ANTARTIDA, E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Prorrogar la Clausula Transitoria de la Resolucién (R.O) N° 553/2013 por un
(1) afio desde la firma de la presente Resolucién.

ARTICULO 2 Registrese. Publiquese en la pdgina web de la Universidad, Comuniquese a la
Secretaria de Administracién. Cumplido, archivese.

Universidad tfl3éral d lerra def Fusgo
Atléntico Sur
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UNTDF” ™

Universidad Macianal de Tlere dal Fuago,
Amdrtida « Jslas del Atldntico Sur

Ushuaia, {8 MaY 2077

VISTO:

El Expediente N° 0000655/2016 del Registro de Expedientes, el Estatuto de Ja Universidad
Nacional de Tierra del Fuego, AEIAS, la Ley N° 26.559 de creacién de la Universidad Nacional de la
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, la Ley N° 24.521, el Decreto N° 366/2006 por el
cual se homologa el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Superior de 1a UNTDF,
de fecha 18 de febrero de 2016, 1a Resolucién CS N° 5 8/2016, que designa “Comisidn de T; rabajo para
Reglamentar la Carrera Técnico- Administrativa UNTDEF ", el acta de la sesidn del dia 28 de Abril de
2017 de la Comisién de la Carrera Técnica Administrativa, y;

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la normalizacién de esta Universidad, las autoridades en ejercicio
manifestaron la importancia de repensar la Universidad en el contexto actual, en forma colectiva y
favoreciendo la participacién de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Que en tal sentido, en la primera sesién del Consejo Superior luego de la normalizacién, se
considerd oportuno conformar una Comisién de Trabajo para reglamentar la carrera administrativa de
la UNTDF, integrada por personal No Docente dependiente de las distintas 4reas de la Universidad y
por representantes de la Asociacién de Personal No Docente de la UNTDF.

Que mediante las actuaciones del visto tramité una propuesta formulada por el Rectorado para

la conformacién de una Comisién de Trabajo, para reglamentar la Carrera Técnico Administrativa de 1a
UNTDF.

Que ello, conforme surge de la Resolucién CS N° 058/2016, se fundamenta en el fin de
consolidar la formacién del personal No Docente, dar un Optimo aprovechamiento de sus recursos
humanos, asi como también responder a las necesidades de la Universidad, garantizando los derechos y
deberes de los trabajadores, en concordancia con lo establecido por el CCT para el Sector No Docente
de las Universidades Nacionales.

Que la Comision de Trabajo para reglamentar la Carrera Administrativa, considerd como una
de las cuestiones a reglamentar los Concursos para el Personal No Docente en el Titulo 4 “Régimen de
Concursos”, en los articulos 24° a 43° del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente
de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Que la Comisién se encuentra trabajando en la reglamentacién de los concursos, para el sector
No Docente, siendo este uno de los pilares fundamentales para la estabilidad laboral y ¢l desarrollo de
los recursos humanos del sector né docente de vuestra institucién.,

Que, cabe destacar que si bien se encuentra vigente el reglamento de Concursos para el Personat
No Docente, las dreas técnicas han manifestado la necesidad de adaptar la normativa a este nuevo
contexto institucional y a ello se eng e"n%ra abocada la Comision técnica administrativa.

-"“ 434163 Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Isias del Atlantico Sur
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UNTDFP\

Universidad Nacional de Tinrea ded Fungo,
Antdrtids = Islas del Atldntico Sur

Que, sin perjuicio de ello, de acuerdo a lo resuelto en la reunidn de la Comisi6n de Trabajo para
la Reglamentacion de la Carrera Técnico Administrativa, del 28 de abril de 2017, se acordé modificar
el articulo 4 Anexo I de la Resolucién (R.0). N° 553/2013, a fin de garantizar la carrera administrativa
de quienes en la actualidad revisten en la Universidad.

Que, asimismo en la mencionada sesion, 12 Comision evalud la necesidad de modificar el plazo
establecido en el art 1° de la Resolucién Rec. 259/2016 por un periodo de dos (2) afios.

Que, lo anteriormente expuesto se propone en virtud de la necesidad de llamar a concursos
cerrados al personal interino que reviste en la Universidad, que esté en las condiciones previstas en el
reglamento vigente.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos tomd intervenci6n, sin observaciones legales
que formular al respecto.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente, ad referéndum del Consejo
Superior.

POR ELLO:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUEIVE:

ARTICULO 1% Reemplazar el articulo 4 del Anexo I de la Resolucidn (R.0.) N° 553/2013 por los
motivos expuestos en [os considerandos, el cual quedara redactado de la siguiente manera: “Er primera
instancia se llamard a concurso cerrado interno al drea donde se encuentre vacante el cargo. En caso
de quedar desierto, se lamard a concurso cerrade general a toda la universidad, En 6ltima instancia
de quedar desierto ambos concursos se hard un lamado abierto “

ARTICULO 2°: Modificar el articulo 1° de la Resolucién Rec. N° 259/2016, estableciendo que la
prorroga de la Clausula transitoria de la Resolucion (R.0.) N° 553-2013 ser4 por dos (2) afios, desde la
firma de la Resolucién Rec. N© 259-2016. _

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese en la pagina web oficial de esta Universidad.
Comuniquese al Departamento de Recursos Humanos a sus efectos. Cumplido, Archivese.

.e'r‘ castelucc
j / Rector

Universigadfach
antirnds e lsias del asldntice Sur
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TDF7 ™\

Universidzd Nacional de Tierre dei Fuego,
Antdrtids = kslas del Aldntica Sur

Ushuaia, 19 de mayo de 2017.-

VISTO:

La Resolucion del Sr. Rector, Ing. Juan José Castelucci, REC N° 130/2017 de fecha 18 de
mayo de 2017, Ad Referéndum del Consejo Superior, mediante la cual se reemplazé el Art. 4° del
Anexo I de la Resolucién (R.0.) n° 553/2013 y se modific la vigencia del Art. 1° de la Resolucion
REC n° 259/2016; el Acta Breve de la 15* Sesién Ordinaria del Consejo Superior de la UNTDF de
fecha 19 de mayo de 2017; v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion (R.0.) n° 553/2013 se aprobé el Reglamento de Concursos
para el Personal Técnico Administrativo (No Docente) y que la Comisién de Trabajo para la
Reglamentacion de la Carrera Técnico Administrativa acordé modificar el Art. 4° de dicha
Resolucién, a fin de garantizar la carrera administrativa de quienes revisten actualmente en la
Universidad.

Que asimismo, la Comisién evalué la necesidad de modificar el plazo establecido en el Art.
1° de la Resolucién REC n° 259/2016 por un periodo de dos afios.

Que el Sr. Rector plasmé estas modificaciones en la Resolucién REC n° 130/2017, Ad
Referéndum del Consejo Superior.

Que el Cuerpo la ratificé en plenario el dia 19 de mayo de 2017.

Que es facultad del suscripto en caracter de Presidente del Consejo Superior dictar el
presente Acto Administrativo.

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convalidar la Resolucion del Sr. Rector, Ing. Juan José Castelucci, REC n°
130/2017, de fecha 18 de mayo de 2017 dictada Ad Referéndum de este Cuerpo, cuya parte
resolutiva dice:

“ARTICULO 1° Reemplazar el Articulo 4°del Anexo Ide la Resolucion (R.0.) n° 553/2013 por los motivos

expuestos en los Considerandos, el cual quedard redactado de la siguiente manera: ‘En primera instancia

se llamard a concurso cerrado inteyhorql drea donde se encuentre vacante el cargo. En caso de quedar

ﬁes/iej;t se llamard a concursg/Cefrgdo general para toda la Universidad, En dltima instancia de quedar
//7 feFto ambos concursos, sef fomado abierto.

e

i
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Universidad Nacionat de Tierra ded Fuegs,
Antdriida e lsias det Atldntico Sur

i

ARTICULO 2° Modificar el Articulo 1°de la Resolucién REC n°259/20] 6, estableciendo que la prérroga
de la cldusula transitoria de la Resolucion (R.O.) n® 553/2013 serd por dos (2) afios desde la Sfirma de la
Resolucién REC n° 259/2016.

ARTICULO 3° De forma™.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese al Dpto. de Recursos Humanos a sus efectos y
publiquese en la pagina web de la UNTDF. Cumplido, archivese.

Resolucion CS n° 078/2017

Abg. Diego Macha?o
Georatario Genera )
Yniverswtzd Naciona: de Tiera el Fuego
Antartioa e lsles de! Alanico Sur

conal de Tierra det Funsg
§ £ islas del Atlantico Sur

Onas 450 (CP 9410) - Ushuaia - Tel. +54 2501 434163 Provincia de Tigrva del Fuego. Antdirtida e 1slas del Atlantico Sur <Repiblica Argentina
Sttic Web: www.ontdf edu.ar E-mail- universidadtd f@untdf.edu.ar



F

UNTDF”™\

Universidad Nacional de Tierra del Fuego,
Antartida’e Isias del Atlantico Sur

Ref: Reduccion de plazos administrativos —
Res. (R.O.) N° 553/2013

Ushuaia, 29 de junio de 2018

VISTO:

Las actuaciones obrantes en el EXP-TDF N° 800/2018 del Registro de Expedientes de esta
Universidad; el Estatuto de la Universidad; la Ley N° 26.559 de creacion de la Universidad Nacional de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur; el Decreto 366/2006 y la Resolucién (R.O.) N°
553/2013; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion (R.O.) N° 553/2013 se aprobd el “Reglamento de Concursos para
el Personal Técnico Administrativo (No Docente)” en el cual se establecieron las pautas para llevar a
cabo los procesos de Concursos para el personal No Docente.

Que durante la normalizacién de la Universidad, a partir del afio 2014 y hasta la fecha, se
realizan los Concursos No Docentes aplicando en pleno el mencionado Reglamento advirtiéndose cierta
demora en los plazos administrativos.

Que en este orden de ideas, la Sra. Vicerrectora a cargo del Departamento de Recursos Humanos
evidencio que los plazos previstos en el reglamento de concursos en muchos casos resultan demasiado
extensos, sin justificacién alguna, lo cual ocasiona una demora innecesaria en los tramites, y afecta la
celeridad de los tramites.

Que teniendo en cuenta la necesidad de culminar en el presente afio con la tramitacién de los
concursos solicitados por las diferentes areas y asi lograr la regularizacién del funcionamiento de las
distintas dependencias de la Universidad, es que se propone conforme a la estructura organica
planificada por el Rectorado, se propone reducir a la mitad los plazos establecidos en la Resolucién
(R.0.) N° 553/2013, garantizando los principios de concurrencia y publicidad de los referidos
procedimientos concursales.

Que por su parte, en el actual periodo que transita la Universidad, es indispensable seguir
contando con los servicios prestados por personal No Docente que viene desempefiando su tarea en
forma interina, plantel que no ha merecido objeciones y/o quejas en cuanto a su desempefio laboral
dentro de sus dreas de trabajo.

Que en la actualidad, la Universidad se encuentra en periodo de consolidacion, siendo necesaria
una prérroga de la clausula transitoria de la Resolucién (R.0.) N° 553/2013, a fin de posibilitar la
participacion en los concursos cerrados de personal interino con un afio de antigiiedad.

Que se dio intervencién a la Direccién de Asesoramiento Juridico y Gestion Administrativa del
Consejo Superior emitiendo opinién favorable respecto de lo propuesto.

Que las modificaciones planteadas fueron tratadas y aprobadas por el Consejo Superior en la
Sesién mencionada en el Visto.

Que gl suscripto se encuentra facultado en su caracter de Presidente del Consejo Superior para
dictar el prédemid Acto Administrativo. i
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POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL
FUEGQ, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer la reduccién a la mitad de los plazos administrativos planteados en el
“Reglamento de Concursos para el Personal Técnico Administrativo (No Docente)” Resolucién (R.O.)
N°553/2013 hasta el 31 de diciembre de 2019, con excepcion de los previstos en los articulos 14° inciso
2), 17°,36° v 43° del Anexo I de la referida resolucion.

ARTICULO 2°: Extender la vigencia de la Clausula Transitoria de la Resolucién (R.0.) N° 553/2013
por el plazo de dos afios a contar desde la entrada en vigencia de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese. Comuniquese al claustro No Docente y al Departamento de Recursos
Humanos a sus efectos. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CS)N° | = 4

. Abg. Diego Machaac
Sacrefario Gengral
Universicad Nacionel de Tierra dél F.sgl
Antartida e Islas dai Atlaniico Sur

Fueguia Basket 257 (C.P. 9410) — Ushuaia — Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur ~ Repdblica Argentina
Sitio Web: www.untdf.edu.ar E-mail: universidadtdf@untdf edu.ar



UNTDE® &

Universidad Nacional de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlantico Sur Lag MALVINAS son ARGENTINAS

Ushuaia 05 de agosto de 2022. -

VISTO:

Las actuaciones obrantes en el Expediente N° 519/2022 del Registro de Expedientes de esta
Universidad; el Estatuto de la UNTDF; la Ley N° 26.559 de creacion de la Universidad Nacional de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur; el Decreto N° 366/2006 y la Resolucion (R.O.)
N° 553/2013; la Resolucién (C.S) N° 104/2018; la Resolucion (REC-R/2) N° 371/2021; la Nota RR.HH.
N° 53/2022; el Acta Breve de la 55° Sesion Ordinaria del Consejo Superior; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion (R.0.) N° 553/2013 se aprob6 el “Reglamento de Concursos para
el Personal Técnico Administrativo (Nodocente)” en el cual se establecieron las pautas para llevar a
cabo los procesos de Concursos para el personal Nodocente.

Que, durante la normalizacién de la Universidad, a partir del afio 2014 y hasta la fecha se
realizan los Concursos Nodocentes aplicando en pleno el mencionado Reglamento, advirtiéndose cierta
demora en los plazos administrativos.

Que, en este orden de ideas, la Direccion de Recursos Humanos evidencié que los plazos
previstos en el reglamento de concursos en muchos casos resultan demasiado extensos, ello
sin justificacion alguna, lo cual ocasiona una demora innecesaria en los tramites y afecta la celeridad
de su resolucion.

Que mediante Resolucion (C.S) N° 104/2018 se establecio la reduccion a la mitad de los plazos
administrativos planteados en el “Reglamento de Concursos para el Personal Técnico Administrativo
(Nodocente)” Resolucion (R.0O.) N° 553/2013 hasta el 31 de diciembre de 2019, con excepcion de los
previstos en los articulos 14° inciso g), 17°, 36° y 43° del Anexo I de la referida resolucion.

Que, ante la necesidad de culminar en el presente afio con la tramitacion de los concursos
solicitados por las diferentes areas y asi lograr la regularizacion del funcionamiento de las distintas
dependencias de la Universidad, la Direccion de Recursos Humanos solicité mediante Nota RR.HH.
N° 53/2022 reducir de manera excepcional a la mitad los plazos establecidos en la Resolucion (R.O.)
N° 553/2013, garantizando los principios de concurrencia y publicidad de los referidos procedimientos
concursales, excluyendo los plazos de publicacién e inscripcion en los concursos abiertos a fin de
propiciar mayor participacion para la cobertura y los previstos en los articulos 14° inciso g), 17°, 36° y
43° del Anexo | de la referida resolucion.

Que mediante Resolucion (REC-R/2) N° 371/2021 se aprobd la tramitacion de actuaciones
con resguardo electrénico, con lo cual resulta necesario establecer la modalidad de presentacion
de antecedentes de los/las postulantes en formato digital a través de la remision de la documentacion
mediante correo electronico a los fines de alinear y ordenar el procedimiento con la nueva normativa
vigente.
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Que quien resultare seleccionado en el proceso concursal debera presentar en formato papel,
ante la Mesa de Entradas de esta Universidad, toda la documentacion remitida en formato digital para
su postulacion a los fines que correspondan en los términos establecidos en el articulo 37° de la
normativa mencionada precedentemente.

Que, en ese orden de cosas, resulta necesario encomendar a la Direccion de Informatica la
creacion de una cuenta de correo institucional denominada “postulacionesnd” a los fines de que toda
postulacién sea remitida a dicha cuenta de correo.

Que, por los motivos expuestos en la Nota RR.HH. N°53/2022, se propuso la extension de la
clausula transitoria de la Resolucién (R.O) N° 553/2013 respecto de aceptar la participacion de personal
interino Nodocente que cumpla el requisito de un (1) afio de antigliedad ininterrumpida como Personal
Nodocente en la institucion al 01/03/2022 en los concursos cerrados que se lleven a cabo durante el
transcurso de este afio.

Que el Consejo Superior dio tratamiento al tema en jornada del 20 de mayo de 2022 de la 55°
Sesion Ordinaria en la ciudad de Rio Grande y aprob6 por mayoria las modificaciones transitorias de la
Resolucion (R.O.) N° 553/2013, incorporando que quedan excluidas de modificacion indicada en el
parrafo precedente las personas que ocupan los puestos detallados en el acuerdo FATUN-UNTDF.

Que el Rector y el Secretario General se encuentran facultados en su caracter de Presidente y
Secretario del Consejo Superior, respectivamente, para suscribir el presente acto administrativo.

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer la reduccién a la mitad de los plazos administrativos planteados en el
“Reglamento de Concursos para el Personal Técnico Administrativo (Nodocente)”
Resolucion (R.O.) N° 553/2013 hasta el 31 de diciembre de 2022, con excepcion de
los previstos en los articulos 14° inciso g), 17°, 36° y 43° del Anexo | de la referida
resolucion y los correspondientes a la publicacion e inscripcion para el caso de los
concursos abiertos.

ARTICULO 2°: Establecer que la modalidad de presentacion de antecedentes e inscripcion se realizara
a través de la presentacion de la documentacion establecida en los articulos N° 17 y 18
de la Resolucion (R.O) N° 553/2013 a la direccion de correo electrénico establecida
por la Direccién de Recursos Humanos a tal fin en los plazos previstos en la
mencionada Resolucion. Y que, asimismo, quien resultare seleccionado/a debera
presentar en formato papel ante la Mesa de Entradas de esta Universidad toda la
documentacion remitida en formato digital para su postulacion, a los fines que
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correspondan en los términos establecidos en el articulo 37 de la normativa
mencionada precedentemente.

ARTICULO 3°: Encomendar a la Direccion de Informatica la creacion de una casilla de correo
institucional denominada “postulacionesnd” por los motivos expuestos en los
considerandos.

ARTICULO 4°: Extender la clausula transitoria establecida en la Resolucion (R.O) N° 553/2013 desde
su finalizacion s/Resolucion (CS) N° 104/2018 y hasta el 31 de diciembre de 2022,
estableciendo que el personal Nodocente interino que cumpla el requisito de contar
con un (1) afio de antigiiedad ininterrumpida como Personal Nodocente en la
institucion al 1°/03/2022 podra participar en los concursos cerrados que se lleven a
cabo durante el transcurso de este afio.

ARTICULO 5°: Establecer que quedan excluidos de los alcances de lo establecido en Articulo 4° las
personas que ocupan los puestos detallados en el acuerdo FATUN-UNTDF rubricado
en 2021.

ARTICULO 6°: Registrese. Comuniquese al claustro Nodocente y a la Direccion de Recursos
Humanos a sus efectos. Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CS) N° 081-2022.-
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Ushuaia, 25 de octubre del 2023.
VISTO:

El Expediente N° 1174/2023 y N° 843/2013, ambos del registro de expedientes de esta
Universidad; el Estatuto de la Universidad; la Ley 26559 de creacion de la Universidad Nacional de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur; la Resolucion (RO) N° 553/2013; el Decreto N°
366/2006 que homologa el Convenio Colectivo de Trabajo del sector Nodocente; las resoluciones (CS)
N°58/2016,N° 101/2018 y N° 272/2019; las resoluciones (REC) N° 462/2018 y N° 792/2018; las Notas
DDYCP N° 155/2023 y DDYCP N° 154/2022; el Acta Breve de la 70° Sesion Ordinaria del Consejo
Superior; el Acta Breve de la 25° Sesion Extraordinaria del Consejo Superior; y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente N° 843/2013 tramita el Reglamento de Concursos Nodocentes de la
UNTDF.

Que por el expediente N° 1174/2023 tramita la modificacion del Reglamento de Concursos
Nodocentes de la UNTDF.

Que mediante Resolucion (RO) N° 553/2013 se reglamenta el régimen de concursos para el
personal Nodocente de la UNTDF.

Que, en vistas de haber transcurrido diez afnos desde dicha reglamentacion, la misma resulta
descontextualizada y deviene oportuno atender ciertas modificaciones transitorias hasta tanto se
concrete la reglamentacion de la Carrera Nodocente de la Universidad.

Que en el contexto en que fuera sancionada dicha norma, el plantel Nodocente era
significativamente menor al actual, motivo por el cual resultaba oportuna la participacion de jurados
nodocentes externos a la UNTDF en la sustanciacion de los concursos abiertos; situacion que
actualmente podria llevarse adelante con jurados internos de perfiles afines en los casos de concursos
abiertos de los tramos inferior e intermedio.

Que, asimismo, la situacion presupuestaria de la Universidad resulta una complicacion para la
convocatoria a jurados nodocentes que se desempefien en otras universidades publicas.

Que durante la normalizacion de la Universidad y hasta la fecha se realizan los Concursos
Nodocentes aplicando en pleno el mencionado Reglamento, advirtiéndose cierta demora en los plazos
administrativos.

Que, en este orden de ideas, la Direccion de Recursos Humanos, a través del Departamento de
Desarrollo y Capacitacion de Personal evidencio que los plazos previstos en el reglamento de concursos
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en muchos casos resultan demasiado extensos, sin justificacion alguna, lo cual ocasiona una demora
innecesaria y afecta la celeridad de los tramites.

Que mediante Resolucion (CS) N° 81/2022 se establecid, entre otras cosas, la reduccion a la
mitad de los plazos administrativos planteados en el “Reglamento de Concursos para el Personal Técnico
Administrativo (Nodocente)”, Resolucion (RO) N° 553/2013 hasta el 31 de diciembre de 2022, con
excepcion de los previstos en los articulos 14 inciso g), 17, 36 y 43 del Anexo I de la referida Resolucion.

Que atento a la nueva etapa de tramitacion de llamados a concursos de personal nodocente a
sustanciarse en el transcurso de este aflo, el Departamento de Desarrollo y Capacitacion de Personal
solicitd, mediante Nota DDYCP N° 154/2023 remitida al Sr. Secretario General, la modificacion de los
plazos administrativos del proceso por los motivos alli expuestos y hasta tanto se apruebe la carrera
Nodocente.

Que por Resolucion (CS) N° 58/2016 se aprobo la conformacion de la “Comision de Trabajo
para reglamentar la Carrera Técnico-Administrativa UNTDF”.

Que mediante Resolucion (CS) N° 101/2018 se modifico lo resuelto en la Resolucion CS N°
58/2016 y se establecid una nueva conformacion y un nuevo funcionamiento de la Comision.

Que por Resolucion (REC) N° 462/2018 se designo a los nuevos miembros representantes en la
Comision y a su Coordinador de acuerdo a lo establecido en la Resolucion (CS) N° 101/2018.

Que por Resolucion (REC) N° 792/2018 se modifico la designacion de miembros representantes
titulares de las areas y se incorporo la designacion de miembros suplentes para cada una de ellas.

Que por Resolucion (CS) N° 272/2019 se aprobo la propuesta de “Carrera administrativa para
el personal nodocente de la UNTDF”, formulada por la Comision creada a tal efecto, y se remitié para
su tratamiento en el &mbito de las paritarias de nivel particular del sector.

Que el tratamiento en el ambito paritario de nivel particular no ha realizado al dia de la fecha
avances concretos, por lo que resulta en plena vigencia lo normado mediante la Resolucion (RO) N°
553/2013 en lo relativo a los concursos nodocentes.

Que el Consejo Superior establecio “... como politica institucional en el corto plazo avanzar en
los procesos de concursos para garantizar las funciones sustantivas de la universidad de formacion,
investigacion, extension y vinculacion tecnoldgica consolidando los cargos nodocentes y docentes de la
UNTDF, brindando de esta manera la posibilidad de estabilidad a Ixs trabajadorxs. En ese sentido,
solicitar al Rector que arbitre los medios necesarios dentro de sus atribuciones a fin de iniciar el proceso
de concursos de los cargos Nodocentes y docentes, brindando de esta manera la posibilidad de
estabilidad a Ixs trabajadorxs, en el menor plazo administrativo posible, dado el actual contexto
econodmico y politico”, seglin consta en Acta Breve de la 70° Sesion Ordinaria.
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Que, por todo lo expuesto, resulta oportuno modificar el Reglamento de concursos para el
personal nodocente, aprobado por Resolucion (RO) N° 553/2013, hasta tanto sea aprobada la Carrera
Administrativa para el personal nodocente de la UNTDF en pos de agilizar los plazos de tramitaciones
y de brindar la posibilidad de estabilidad a quienes revisten caracter interino segun lo establecido por el
Consejo Superior.

Que el Consejo Superior dio tratamiento al tema en jornada del 11 de octubre de 2023 de la 25°
Sesion Extraordinaria conforme se desprende del Acta mencionada en el Visto.

Que el Rector y el Secretario General se encuentran facultados en su caracter de Presidente y
Secretario del Consejo Superior, respectivamente, para suscribir el presente acto administrativo.

POR ELLO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
ORDENA:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo 3° de la Resolucion (RO) N° 553/2013 hasta la entrada en
vigencia de la reglamentacion de carrera Nodocente actualmente en tratamiento en el
ambito paritario de nivel particular, el que quedara redactado del siguiente modo:

“Articulo 3°: Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los concursos cerrados, a
su vez, seran internos o generales segiin participe el personal de la dependencia
solamente o de toda la institucion universitaria, cualquiera fuera la dependencia. En
los concursos cerrados tanto internos como generales podra participar el personal
nodocente que revista caracter permanente o que revista caracter interino y haya
ingresado a la Universidad por un proceso de convocatoria publica y abierta, siempre
que reuna los requisitos del puesto llamado a concurso. Por su parte, sera concurso
abierto aquel en el que puede participar cualquier persona que reuna los requisitos para
el puesto de trabajo a cubrir”.

ARTICULO 2°: Modificar el Articulo 4° de la Resolucion (RO) N° 553/2013 hasta la entrada en
vigencia de la reglamentacion de carrera Nodocente actualmente en tratamiento en el
ambito paritario de nivel particular, el que quedara redactado del siguiente modo:

“Articulo 4°: Los llamados a concurso deberan respetar siempre el siguiente orden:
a) Cerrado interno.

b) Cerrado general.

c) Abierto”.
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Modificar el Articulo 10° de la Resolucion (RO) N° 553/2013 hasta la entrada en
vigencia de la reglamentacion de carrera Nodocente actualmente en tratamiento en el
ambito paritario de nivel particular, el que quedara redactado del siguiente modo:

“Articulo 10°: El jurado se conformara de la siguiente manera:

a) En los concursos abiertos correspondientes a cargos del tramo superior (CCT,
Decreto N° 366/2006), por lo menos un (1) miembro titular y uno (1) suplente no
deberan tener relacion de dependencia con la UNTDEF.

b) En los concursos abiertos correspondientes a cargos de los tramos inicial e
intermedio (CCT, Decreto N° 366/2006) y en los concursos cerrados de todos los
tramos, los jurados podran ser todos de la UNTDF, pero dos (2) titulares y dos (2)
suplentes deberan ser ajenos a la dependencia solicitante, siempre que cumplan con
los requisitos del articulo 22.

Los jurados serdn prioritariamente trabajadores nodocentes de la UNTDF que revistan
un cargo de planta permanente y se desempefien en una categoria igual o superior a la
del cargo a concursar. Si la Universidad no contase con personal nodocente idoneo en
la materia del cargo a concursar, se podran nombrar miembros del jurado que revistan
en caracter de personal nodocente de otras universidades nacionales, trabajadores que
desempefien sus funciones en otras dependencias de la administracién publica en areas
afines y responsabilidades de similar alcance o personal de docencia e investigacion
de la UNTDF. Estas excepciones deberan ser debidamente fundamentadas. En todos
los casos, los jurados deberan reunir condiciones de idoneidad y conocimientos
técnico-profesionales acordes al cargo cuyo concurso deberan evaluar”.

ARTICULO 4°: Modificar los incisos ) y g) del Articulo 14° de la Resolucion (RO) N° 553/2013 hasta

ARTICULO 5°:

la entrada en vigencia de la reglamentacion de carrera Nodocente actualmente en
tratamiento en el ambito paritario de nivel particular, los que quedaran redactados del
siguiente modo:

“Articulo 14°: El llamado y su publicacion deberan contener:

(...)

f) Lugar y fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes.

g) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba técnica y entrevista, las cuales
deberan realizarse, como minimo tres (3) dias corridos después del cierre de
inscripcion.

)

Modificar el Articulo 15° de la Resolucidon (RO) N° 553/2013 hasta la entrada en
vigencia de la reglamentacion de carrera Nodocente actualmente en tratamiento en el
ambito paritario de nivel particular, el que quedara redactado del siguiente modo:
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“Articulo 15°: El llamado a concurso se debera comunicar por correo electronico a la
lista de difusion interna y se debera publicar en todas las carteleras de las dependencias
de la UNTDF. Cuando se trate de concursos abiertos, ademas, debera remitirse a
medios de prensa locales solicitando su difusion.

No se podran realizar llamados a concurso durante el periodo de receso institucional
total o parcial.

El inicio y la finalizacion del plazo de publicacion y difusion de los concursos
coincidira con el inicio y la finalizacion de los plazos de inscripcion determinados en
el Articulo 16°”.

ARTICULO 6°: Modificar el Articulo 16° de la Resolucion (RO) N° 553/2013 hasta la entrada en
vigencia de la reglamentacion de carrera Nodocente actualmente en tratamiento en el
ambito paritario de nivel particular, el que quedara redactado del siguiente modo:

“Articulo 16°: El plazo de inscripcion no podra ser inferior a ocho (8) dias corridos
para los concursos cerrados ni inferior a diez (10) dias corridos para los concursos
abiertos. La inscripcion quedara habilitada de manera inmediata y simultanea con la
publicacion del llamado™.

ARTICULO 7°: Modificar el Articulo 21° de la Resoluciéon (RO) N° 553/2013 hasta la entrada en
vigencia de la reglamentacion de carrera Nodocente actualmente en tratamiento en el
ambito paritario de nivel particular, el que quedara redactado del siguiente modo:

“Articulo 21°: La Direccion de Recursos Humanos, a través del Departamento de
Desarrollo y Capacitacion de Personal, labrara un acta en la fecha y hora prevista para
el cierre de inscripcion en la que constaran los inscriptos registrados. La lista de
aspirantes inscriptos se publicara en la pagina Web de la Universidad durante tres (3)
dias corridos posteriores al cierre de inscripcidn y se comunicara por correo
electronico a la lista de difusion interna”.

ARTICULO 8°: Establecer que los plazos estipulados en los articulos 17°, 22°, 24°,25°,29°, 30°, 36°,
40°, 41° y 43° del Anexo I del “Reglamento de Concursos para el Personal Técnico
Administrativo (nodocente)”, Resolucion (RO) N° 553/2013, seran contabilizados en
dias corridos.

ARTICULO 9°: Registrese. Notifiquese al Departamento de Desarrollo y Capacitacion de Personal a
sus efectos. Comuniquese al claustro Nodocente y a la Asociacion del Personal
Universitario Nodocente. Cumplido, archivese.
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