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CONVENIO MARCO GENERAL

Sistema de Pasantias Educativas de Ia Universidad Nacional de Tierra del Fuege, Antartida e
Islas del Atlantico Sur con Estudio Contable Av. San Martin —Rio Grande

Entre la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antirtida ¢ Islas del Atlantico Sur, con
domicilio legal en la calle Onas N° 450 de la Ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atldntico Sur, representada en este acto por el Sefior Rector Organizador,
Roberto N. Domecq, DNI N° 4.241.151, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, por una parte, y por la
otra, el Estudio Contable Av. San Martin — Rio Grande, en adelante, “EL ESTUDIO” representado
por ELSTNER PAULA, con domicilio legal en San Martin 676, de la Ciudad Rio Grande,
acuerdan celebrar un convenio general de pasantias educativas, de acuerdo con las siguientes
clausulas;

PRIMERA: Las partes se comprometen a aplicar el sistema de pasantias educativas, conforme a
fos términos de la Ley N° 26.427, la Resolucion Conjunta del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y Ministerio de Educacion N° 825/2009 y N° 338/2009 y del Reglamento de
Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA: Los objetivos pedagogicos de las pasantias educativas, con relacién a los estudiantes,
propiciaran:

a) Introducir al estudiante en la valoracion del trabajo como elemento indispensable y
dignificante de la vida;

) Capacitar recursos humanos desde un lugar de compromiso, capaces de realizar aportes
que resulten Utiles a la Region y al Pais;

c) Acercar al estudiante a la préictica profesional teniendo en cuenta la problemética social,
cultural y econémica de la Provincia.

TERCERA: Podrén ser pasantes los estudiantes de LA UNIVERSIDAD que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Ser mayor de 18 afios;

b) Ser estudiante regular de una carrera de grado, pregrado o de formacion continua en LA
UNIVERSIDAD.

c) Haber aprobade las asignaturas correspondientes al primer afio de su formacion.

CUARTA: La cantidad méxima de pasantes no podrd ser mayor al siete por ciento (7 %) de la
cantidad total de personal estable de EL. ESTUDIO (determinada de conformidad con la Resolucion
Conjunta del Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad Social y Ministerio de Educacion N°
825/2009 y N° 338/2009)

QUINTA: Las pasantias educativas se realizardn en las instalaciones de EL ESTUDIO o en los
s dispongan segin €l tipo de labor a desarrollar. EL ESTUDIO declara q-qidichos I
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ambitos retnen las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 —Ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo- y sus normas reglamentarias.

SEXTA.: Las partes se comprometen a suscribir, para cada pasantia educativa un convenio
individual, cuyo modelo se adjunta come ANEXO A, de confornidad con el Articulo 9° de la Ley
26.427 y concordantes.

SEPTIMA: EL ESTUDIO designa como personas acreditadas a suscribir el Acuerdo Individual de
Pasantias Educativas a: PAULA ELSTNER, D.N.I N° 30.882.367.

OCTAVA: LA UNIVERSIDAD se compromete a:

a. Entregar al pasante, una vez concluida la pasantia, un certificado que acredite su
participacidn como tal en el Sistema de Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD, en el que
conste le duracion de la pasantia y las actividades desarrolladas.

b. Mantener al pasante la cobertura de seguro y asistencia de urgencia que LA
UNIVERSIDAD tiene para sus estudiantes, previsto por el Articulo 12° de 1a Ley 26.427.
c. Designar en cada acuerdo individual de pasantias educativas, un Docente Guia o varios,

seglin se requiera, quien elaborara de manera conjunta con el tutor nombrado por EL ESTUDIO, el
Plan de Pasantfa Individual pertinente, que determine el proceso educativo, su control y evaluacion,
teniendo a su cargo la conduccitn del proceso de ensefianza y aprendizaje y la organizacién y el
control general de la practica, de conformidad con lo establecido en la Ley 26.427.

d. Realizar en la ficha que como ANEXO B se adjunta al presente convenio, la evaluacion
del pasante al finalizar cada semestre o al finalizar la pasantia en el caso de que el plazo fuere
menor,

e Extender los certificados de las funciones de los docentes guias y de los tutores, a

requerimiento de éstos, indicando la cantidad de pasantes y dedicacién.
NOVENA: EL ESTUDIO se compromete a:

a, Entregar al pasante una suma de dinero en calidad de asignacion estimulo, de cardcter no
remunerativo, que se calculard en consideracién del Articulo 24° del Reglamento General de
Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD.

Los valores sefialados precedentemente podran modificarse en oportunidad en que EL ESTUDIO
incremente la escala aplicable.

b. Proporcionar al pasante todo otro beneficio que se le acuerde al personal de EL
ESTUDIQ, enire otros: régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente.
c. Especificar en cada acuerdo individual de pasantias educativas, el Régimen de cobertura

médica de emergencias, a cargo de EL ESTUDIO que atender4 los compromisos derivados de la

Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo, asi como la cobertura de salud cuyas prestaciones seran las
previétas en la Ley 23.660 (de Obras Sociales).
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d. Nombrar para cada acuerdo individual un Tutor, debidamente capacitado, quien elaborara
de manera conjunta con el Docente Guia, el Plan de Pasantia Educativa pertinente, que determine el
proceso educativo, su control y evaluacidn, de conformidad con la Ley 26.427.

€. Asegurar la correcta capacitacion tutorial en acuerdo con el cumplimiento de los objetivos
definidos por el Reglamento General de Pasantias Educativas definidos por LA UNIVERSIDAD.

f Facilitar a LA UNIVERSIDAD la supervision de las actividades realizadas por el
pasante.

2 Realizar en la ficha que como ANEXO C se adjunta al presente convenio, la evaluacion
del pasante al finalizar cada semestre o al finalizar la pasantia en el caso de que el plazo fuere
menor.

h. Extender una vez concluida la pasantia, un certificado, que le sera entregado al pasante,
en donde consten las caracteristicas principales de las précticas, pudiendo EL ESTUDIO optar por
incluir en el mismo un concepto evaluativo de la labor realizada,

i Crear condiciones internas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Pasantias Educativas,

] Entregar a LA UNIVERSIDAD un informe acerca de la actuacién del pasante, dentro de
los treinta (30) dias posteriores a la finalizacion de cada pasantia.

k. Denunciar en los acuerdos individuales de pasantias con cardcter de declaracion jurada el
convenio colectivo de trabajo que aplica al personal que realiza tareas asimilables a Ias que
desarrollard el pasante o en caso de corresponder que no existe convenio colectivo de trabajo
vigente.

L. Solicitar autorizacién expresa al Ministerio de Trabajo, cuando se trate de tareas que
deban desarrollarse durante los fines de semana y/o en jornada nocturna.

DECIMA: El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de
la actividad del pasante se sujetara a lo previsto a continuacion:

a. Las invenciones o descubrimientos personales del pasante son propiedad de éste, aun
cuando se haya validado de instrumentos que no le pertenecen conforme a lo establecido en el Art.
6 de la Resolucién Conjunta del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacion N° 825/2009 Y N° 338/2009 y del reglamento de¢ Pasantias Educativas de LA
UNIVERSIDAD. Las invenciones o descubrimientos que se deriven de los procedimientos
industriales, métodos o instalaciones del establecimiento o de experimentaciones, investigaciones,
mejoras o perfeccionamiento de los ya empleados, son propiedad de la empresa u organismo. Son
igualmente de su propiedad las invenciones 0 descubrimientos, formulas, disefios, materiales y
combinaciones que se obtengan habiendo sido el pasante contratado con tal objeto.

b. EL ESTUDIO debera ser preferido en igualdad de condiciones a los terceros, si el pasante
decidiese la cesion de derechos de la invencién o descubrimiento, en el caso del primer parrafo del
articulo precedente de este reglamento. Las partes estdn obligadas a guardar secreto sobre las
invenciones o descubrimientos logrados en cualquiera de aquellas forinas.

Indifigual copeéSpondiente, mediante el cual se establecerdin en forma cierta todas las
dZ enin'es del presente convenio a fin de hacer efectiva su realizacién. El Acuerdo
)
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Individual se firmaré por triplicado, una copia para LA UNIVERSIDAD, otra para EL ESTUDIO y
la restante para EL. PASANTE.

DUODECIMA: El texto de la Ley 26.427 de Pasantias Educativas, de la Resolucion Conjunta del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del Ministerio de Educacion N°® 825/09 y N°
338/09; y el presente Convenio serdn anexados al Acuerdo Individual para notificacién del pasante.

DECIMO TERCERA: El pasantie deberd cumplir con sus obligaciones y efectuar la tarea que el
programa individual de pasantfa implique con diligencia, puntualidad, asistencia regular y
dedicacidn,

DECIMO CUARTA: Considerando que las instalaciones del ESTUDIO, durante el transcurso del
programa individual de pasantia, constituirdn una extension del ambito de aprendizaje, el pasante
continuard durante el transcurso de la misma sometido a la potestad disciplinaria de LA
UNIVERSIDAD vy serd pasible de las sanciones correspondientes por los incumplimientos del
régimen disciplinario en vigencia.

DECIMO QUINTA: EI pasante deberd considerar informacion confidencial toda la que reciba o
llegue a su conocimiento, con motivo del desarrollo de su programa individual de pasantia en EL
ESTUDIQ, sea informacion relacionada con las actividades de la misma y con los procesos o
métodos adoptados por la misma.

DECIMO SEXTA: El incumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones
precedentemente expresadas, como asi también todos aquellos actos u omisiones que puedan
atentar contra la letra y el espiritu que regulan el presente régimen de pasantias educativas, podrin
ser considerados de causa suficiente para que las partes dejen sin efecto el mismo, sin derecho para
ninguna de las partes a indemnizacién alguna,

DECIMO SEPTIMAL: El presente convenio tendrd una duracion de dos (2) afios a pattir de la fecha
de su suscripcion. A su término se renovard automditicamenie a menos que una de las partes
firmantes comunique a la otra por escrito y con un preaviso de dos meses de anticipacion su
voluntad de rescindirlo. En caso de encontrarse pasantias educativas en ¢jecucion, la fecha de
finalizacion serd la determinada en los Acuerdos Individuales vigentes.

DECIMO OCTAVA: Cualquicra de las partes podrd rescindir el presente convenio general de
pasantias educativas con una anticipacién no menor a sesenta (60) dias mediante la simple
comunicacion formal escrita y sin que ninguna de ellas tenga derecho a reclamo alguno, no
debiendo afectar a las pasantias que se encuentren en ejecucion.

DECIMO NOVENA.: En caso de conflicto en la interpretacidn o aplicacion de las disposiciones del
presente Convenio, como asi también de las obligaciones emergentes del mismo,las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de Ushuaia, Provincia de Tifrra ‘del Fuego
Antartida e Islas del Atlantico Sur.

;\N\fv
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En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto en la
Ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlintico Sur, a los
.............................................. dias del mes de

17
o dol Fuegs

Antarldz e islas Gel Azantico Sar
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ANEXO A del Convenio Marco de Pasantias Educativas de la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida, e Islas del Atlintico Sur con LA
EMPRESA/ EL ORGANISMO

Modelo de Acuerdo Individual

En virtud del Convenio Marco de Pasantias Educativas suscripto entre la Universidad Nacional de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, en adelante denominada LA UNIVERSIDAD,

con domicilio legal en Onas 450 de la ciudad de Ushuaial ..oooooviriviriviiiriinininns , con
domicilio legal en calle ...............oooviiii, de la ciudad de Ushuaia, en adelante
denominada .................... . Se conviene en realizar el signiente Acuerdo de Pasantia Educativa
para el alumno ...................... , CULL. N° i, , estudiante regular de la
Carrera  de ......coiviiiiieniinn, de LA UNIVERSIDAD, con domicilio real en

........................... , en adelante denominado EL PASANTE, de acuerdo con las siguientes
clausulas particulares:

PRIMERA: El Plan de Pasantia Educativa tendrd por objeto promover en el pasante las siguientes
experiencias de campo relacionadas con su especialidad:

a) Brindar a EL PASANTE la préctica en la empresa, necesaria para desempefiarse en una
actividad laboral equivalente a los fines de obtener los siguientes objetivos pedagégicos:

b) Lograr que EL PASANTE tome contacto diario con los problemas de trabajo dentro de
una organizacion operativa determinada con caracteristicas propias. A tales efectos, el INFUETUR
acepta la propuesta de Plan de Pasantia Educativa para EL PASANTE, para la realizacién de las
siguientes tareas:

SEGUNDA: La pasantia se llevard a cabo en el sector ................ de .ot desde
Bl Y hasta @l ., con una jornada diaria de
CUATRO (4) horas.

TERCERA: LA EMPRESA/ EL ORGANISMO deja constancia con cardcter de declaracion jurada
la aplicacion de la ley N° 22.140 y del Decreto N° 348/2012 para el personal por ser tarcas
asimilables a las que desarrollara el pasante en virtud del presente acuerdo individual de pasantias.

*En caso de que Ia empresa u organismo no cuente con convenio colectivo de trabajo:

LA EMPRESA/ ELL ORGANISMO deja constancia con cardcter de declaracién jurada que no
pos% nvenio Colectivo de Trabajo aplicable al personal que realiza tareas asimilables a las que
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desarrollara el pasante en virtud del presente acuerdo individual de pasantias, debiendo proceder al
calculo de asignacion estimulo en funcion del valor del sueldo bruto de la escala fijada para la
categoria aplicable a las tareas que desarrolle el pasante o, en su defecto, el salario minimo vital y
moévil, en forma proporcional a la carga horario de la pasantia.

CUARTA: EL. PASANTE recibira una asignacién estimulo mensual de caricter no remunerativo
de Pesos ...ceciiiiiiiiiiiiiiiii, I ), la que serd abomada por LA EMPRESA/ EL
ORGANISMO antes del undécimo dia de cada mes. El valor mencionado podra ser incrementado
cuando LA EMPRESA/ EL. ORGANISMO modifique [a escala aplicable en funcién de lo previsto
en la Clausula Cuarta,

QUINTA: EL PASANTE, con arreglo a las caracteristicas del trabajo que realice recibiri todos los
beneficios regulares que otorguen al personal de LA EMPRESA/ EL ORGANISMO, entre otros:
Régimen de Asistencia, Licencias por Examen, Régimen de Licencias en general. Ademds
recibird, por cuenta de LA EMPRESA/ EL. ORGANISMO la cobertura de salud segin lo prevé la

Ley 23.660 (Ley de Obras Sociales) y el seguro de Riesgo del Trabajo (Ley 24.557) y sus normas
reglamentarias.

SEXTA: EL PASANTE se compromete a cumplir con las normas de seguridad que sean impartidas
por el personal de LA EMPRESA/ EL ORGANISMO debiendo respetar las mismas durante el
horario en que se desarrolle su plan de pasantia educativa. En tanto, la empresa debe disponer de
ambitos laborales que retinan las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 —
Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo — y sus normas reglamentarias.

SEPTIMA: EL PASANTE suscribe Ia presente reconociendo y aceptando que el Plan de Pasantia
Educativa no constituye ni da lugar a ningin tipo de relacion laboral, con relacién a LA
EMPRESA/ EL. ORGANISMO, ni con LA UNIVESIDAD, como asi también declara conocer el
Reglamento General de Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD, la Ley N° 26.427, la
Resolucién Conjunta del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del Ministerio de
Educacién N° 825/09 y N° 338/09 y el Convenio Marco General entre LA UNIVERSIDAD y LA
EMPRESA/ EL ORGANISMO, que en copia se entregan en este acto al pasante.

OCTAVA: Cualquiera de las partes podré rescindir ¢l presente Acuerdo con una anticipacioén no
menor a treinta (30) dias, mediante la simple comunicacion en forma escrita y sin que ninguna de
cllas tenga derecho a reclamo alguno. Sin perjuicio de ello, no podra ser rescindido por causas de
enfermedad o accidente del pasante, ya sea inculpables o las previstas en la Ley 24.557, ni por
causa de maternidad.

NOVENA: EL PASANTE deberd considerar confidencial toda la informacién que reciba o llegue a
su conocimiento con motivo del desarrollo de su plan de pasantia educativa en LA EMPRESA/ EL
ORGANISMO, sea informacién relacionada con las actividades de la misma o con los procesos o
métodos adoptados por LA EMPRESA/ EL. ORGANISMO para el procesamiento de su
informacién y administracion. El incumplimiento por parte LA EMPRESA/ EL ORGANISMO de
las obligaciones expresadas anteriormente, como de aquellos casos y omisiones que puedan atentar

con %yzﬁ) espiritu que regulan el sistema de pasantias educativas y objetivos que el mismo
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persigue, serdn considerados una falta disciplinaria grave y constituirdn causa suficiente para que
LA EMPRESA/ EL ORGANISMO deje sin efecto el presente Acuerdo, sin derecho de parte de EL
PASANTE a indemnizacién alguna por ningtin concepto.

DECIMA: El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de
[a actividad del pasante deberd sujetarse a lo previsto a continuacion:

a) Las invenciones o descubrimientos personales del pasante son propiedad de este, aun
cuando se haya valido de instrumentos que no le pertenecen. Las invenciones o descubrimientos
que se deriven de los procedimientos industriales, métodos o instalaciones del establecimiento o de
experimentaciones, investigaciones, mejores o perfeccionamiento de los ya empleados, son
propiedad de la empresa u organismo. Son igualmenie de su propiedad las invenciones o
descubrimientos, formulas, disefios, materiales y combinaciones que se obtengan habiendo sido el
pasante contratado con tal objeto.

b) La empresa u organismo deberé ser preferido en igualdad de condiciones a los terceros, si
el pasante decidiese la cesidon de los derechos a la invencién o descubrimiento, en el caso del
primer parrafo del articulo precedente de este reglamento. Las partes estan obligadas a guardar
secreto sobre las invenciones o descubrimientos logrados en cualquiera de aquellas formas.

DECIMO PRIMERA: LA UNIVERSIDAD designa como Docente Guia para la conduccion del
proceso de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y el control general del plan de pasantia

educativa a......................... CULT. /CULL. N° ... vy LA EMPRESA/ EL
ORGANISMO designa como Tutor para la coordinacion y evaluacion a su cargo a
.................................... C.UILT. /CU.LL. N°.................... Ambos deberan elaborar en

forma conjunta el Plan de Pasantia Educativa pertinente, con arreglo a las pautas establecidas por la

normativa detallada en la Cliusula siguiente, que determine el proceso educativo de EL
PASANTE.

DECIMO SEGUNDA: El Plan de Pasantia Educativa se realiza dentro de la letra y el espiritu de la
Ley 26.427 de Pasantias Educativas y la reglamentacion dispuesta por Resolucién Conjunta del
Ministerio de Trabajo, Empleo, y Seguridad Social y Ministerio de Educacion Nros. 825/2009 y
338/2009 y el Reglamento de Sistema de Pasantias Educativas de LA UNIVERSIDAD.

En prueba con de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un misimo tenor y a un solo efecto,
uno para LA UNIVERSIDAD, ofro para LA EMPRESA/ EL. ORGANISMO v el restante
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ANEXO B dcl Convenio Marco de Pasantias Educativas de la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antirtida, e Islas del Atlintico Sur con la
Empresa/ Organismo
Modelo de Ficha de Evaluacion del Acuerdo Individual de Pasantia Educativa — Por parte de

la Empresa/Organismo
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del Atlantico Sur

Pasante:
Carrera:
Responsable de la Evaluacién (Docente Guia):

Empresa/Organismo en la cual se desarrolla la pasantia:

Ewvaluacion del cumplimiento del plan de pasantias:

Evaluacidn de los objetivos pedagdgicos de la pasantia educativa:

¢Enriquecio la propuesta curricular de los estudios que cursa el pasante?.....ovveveieeicieeieee e
(e permitid incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo
Al EEADAJOT ..ottt e et b et et r e eas s a b aer b aaes

¢Le facilitd adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el
AMNDBILO 1ADOTALZ. ..ot s e e as b s st seb e s bt sem et atb et bt et ennrenas
¢Propicid que el pasante aumente su conocimiento y manejo de tecnologias vigentes?

Fecha:...... fovnen foviiinin, Firma y aclaracion
(Docente Guia)
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ANEXO C del Convenio Marco de Pasantias Educativas de Ia
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida, e Islas del Atlantico Sur v Ia Empresa/

Organismo

Modelo de Ficha de Evaluacion del Acuerdo Individual de Pasantia Educativa — Por parte de
EMPRESA/QORGANISMO

Pasante:
Carrera:

Responsable de la Evaluacion (Tutor de la empresa/organismo):

Evaluacion del plan de tareas efectuadas por el pasante:

CONCEPTO 8 MB B R I
Organizacion del Trabajo
Actividades asignadas
Preparacién técnico profesional
Responsabilidad
Puntualidad
Asistencia
Espiritu de colaboracion
Receptividad a  criticas y
sugerencias
Captacion de consignas
Relacion con el personal dentro del
area
Rol creativo
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Otras aclaraciones u observaciones:

Fecha:...... fooi. Lo, Firma y Aclaracién
{Tutor)
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